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内容概要

　　《中央企业企业文化建设报告（2012）》概述近年来中央企业企业文化建设整体情况的基础上，
选取了军工、电力、矿业和建筑等4个行业中的4个典型企业，对中央企业企业文化建设的现状进行总
体分析，并对中央企业企业文化建设的未来发展进行了展望。
　　《中央企业企业文化建设报告（2012）》继续对部分中央企业实施价值观测评，并对中央企业员
工的价值观进行分析，总结出本年度中央企业最流行的12个价值观、最期待的12个价值观和最认同的8
个价值观。
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书籍目录

总序前言    第一篇  总论一、中央企业企业文化建设基本情况二、中央企业企业文化建设主要经验三、
中央企业企业文化建设工作建议    第二篇  若干行业中央企业企业文化建设典型案例分析一、军工行业
   （一）企业文化建设的背景    （二）企业文化建设的思路与目标    （三）企业文化体系的构建    （四
）企业文化建设的措施与方法    （五）企业文化建设取得的主要成效    （六）企业文化建设的经验与
启示二、电力行业    （一）企业文化建设的背景    （二）企业文化建设的思路与目标    （三）企业文
化体系的构建    （四）企业文化建设的特色做法    （五）企业文化建设取得的主要成效    （六）未来
企业文化建设构想    （七）企业文化建设的经验与启示三、矿业    （一）企业文化建设的背景    （二
）企业文化建设的思路与目标    （三）企业文化体系的构建    （四）企业文化建设的措施与方法    （
五）企业文化建设取得的主要成效    （六）企业文化建设的经验与启示四、建筑行业    （一）企业文
化建设的背景    （二）企业文化建设的思路与目标    （三）企业文化体系的构建    （四）企业文化建
设的措施与方法    （五）企业文化建设取得的主要成效    （六）“十二五”期间企业文化建设构想    
（七）企业文化建设的经验与启示    第三篇  中央企业价值观测评一、中央企业企业价值观测评概述    
（一）企业价值观测评原理    （二）调研价值观的选择    （三）企业价值观的确定和分类    （四）本
次价值观测评抽样简况二、中央企业企业价值观测评结果及分析    （一）企业价值观基本分析    （二
）企业价值观体系分析三、企业价值观测评总体结论    第四篇  中央企业企业文化建设总体分析与展望
一、中央企业企业文化建设现状总体分析    （一）中央企业企业文化建设工作整体逐步深入推进    （
二）中央企业在企业文化建设工作中面临的一些难题二、中央企业企业文化建设发展趋势附录一  关
于推进中央企业廉洁文化建设的指导意见附录二  2012年度中央企业价值观测评结果参考文献
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章节摘录

版权页：   4.看力开展妥全文化建设，树立安全文化品牌 对于电网企业，安全文化的核心是安全生产
文化，强调的是电力工程建设、电网调度、电力设备运行维护过程中不出现任何错误操作和伤亡事故
。
南方电网公司承载着南方五省区的稳定与和谐，任何灾难性的事故都将影响巨大，并不可避免地会成
为公众事件；另一方面，南网自身业务也正处于快速发展之中，有机会成为全球同行业领先者，而先
决条件是卓越的安全绩效，因为“不安全一切等于零”。
 为此，公司高度重视安全生产。
在多年的生产经营活动中已经建立了安全生产责任制、安全生产保证体系、安全生产监督体系、两票
三制、安全生产奖惩规定等一套行之有效的规章制度体系和管理体系，并在实际工作过程进行了落实
。
目前，公司安全文化建设得到很大的提升，核心安全理念、管理思想受到了员工的广泛认可、安全管
理体系已基本建立、安全投入得到很大保障，各级管理者保持了较高的安全文化推进热情，逐步树立
起南网广受赞誉的安全文化品牌。
 具体来看，南方电网公司主要从以下几个方面推进安全文化建设：一是经营状况良好，为安全文化持
续推进提供了保障。
公司健康发展、企业文化状况良好并关注安全为安全文化的发展和持续投入提供了保证。
二是认同安全文化的价值。
员工都掌握、理解安全文化的含义及作用，并愿意参与其中。
三是总体情况与国内企业比较，居于中等偏上水平。
南网是国内较早提出并持续开展安全文化推进工作的企业之一，通过多年来不断坚持、借鉴、创新和
试点，目前在员工安全理念、现场安全可视化、安全活动、安全标准化、风险管理等方面都取得不错
的成绩。
四是领导和管理团队年富力强、理念领先。
公司重视对基层员工和管理层的培训，持续提高员工素质水平。
领导者和中层管理人员乐于接受外部较为先进的安全理念和管理方法，这有利于提升安全文化。
五是核心安全理念得到普遍认同。
经过多年持续宣贯，初步建立起以“一切事故都可以预防’’为核心的安全理念体系，并初步融入到
“谁主管谁负责”“四不放过”“风险管理体系”等观念或管理方法之中。
六是管理层注重对安全的投入。
公司认为，硬件设备、管理技术和工作环境等对于电网行业安全工作十分重要，为此，公司对安全环
境、设备设施的改善、安全管理升级等方面（比如安装融雪设备、引入风险管理和安全文化等）进行
了足够的投入，包括设备采购和更新、技术引进、设施建设、安全可视化等。
七是建立起较为先进的安全管理体系。
各基层单位非常重视风险管理体系、安全标准化等管理工作的价值，积极从实践的角度完善作业指导
书、岗位安全责任制、岗位操作标准等文件内容。
八是各级单位都制定了年度安全目标和业绩考核指标。
全面推行目标管理，不但设定了南网总的安全目标，并层层分解安全目标，签订年度安全责任书，并
实施安全风险抵押金制度。
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编辑推荐

《中央企业企业文化建设报告(2012)》不仅注重对中央企业不同行业、不同领域、不同问题的探索与
研究，而且还对中央企业未来发展趋势给予预测与分析，期望其无论是对促进有关中央企业的学术研
究，还是对推动中央企业的科学发展，都具有借鉴意义和参考价值。
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