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前言

广告策划大师叶茂中曾说：“即便你不奋斗一生，你也要奋斗一次。
奋斗一次，也许因为你这小小的一次就改变了你一生的命运，或者说让你获得了更好的生活。
”与其平平庸庸地过一辈子，不如奋斗一次，为自己的人生画上精彩的一笔。
    李开复曾经讲过这样一段往事，他在苹果公司工作的时候，有一天上司突然问他什么时候可以接替
上司的工作。
李开复非常吃惊，尽管当时他在公司里出类拔萃，但他觉得自己离做领导的距离还很远，根本就没有
想过这个问题。
于是他当即虚心地表示自己缺乏管理经验和能力，恐怕难以胜任。
没想到上司听了之后十分失望，对他说：“你连这个念头都没有，又如何让别人信任你呢?其实，你的
专业技能已经很优秀，至于你说的经验和能力是完全可以培养的，如果你能满怀信心地朝着这个目标
去做的话，相信你能够在两年之后做到。
”上司这一番话让李开复大为震撼，从此，他开始有意识地加强这些方面的学习和实践。
果然，两年之后他真的接替了那位上司的工作。
    几乎每个人都离不开职场生活，但每个人的表现都不尽相同。
很多人在职场中处于迷茫状态，不知道方向，不知道该如何努力；很多人非常努力地工作，但却总是
得不到加薪或升职⋯⋯每一位职场人士都希望自己能够取得卓越的成就，但并非人人都能如愿。
这其中的原因到底是什么呢?    勤奋和汗水是成功的基础，但是，只有勤奋和汗水并不一定能够成功。
在职场竞争如此激烈的今天，我们要善于培养自身的职业素养，开发自己的智慧，运用一定的技巧，
使自己从平凡走向卓越。
    职场中的精英代表cE0们，他们在职场中打拼多年，马云创立了阿里巴巴，在电子商务领域创下了一
个传奇，被称为“中国电子商务的教父”；陈天桥创立了盛大，并先后代理运营了《传奇》《新英雄
门》《疯狂坦克》等多款大型网络游戏，被国外媒体称为“中国互动娱乐业第一人”；王树彤在卓越
网当CEO时，她领导卓越网成为中国最大的网上音像店；冯仑带领着万通从3万元起家，走到今天，
成为了房地产的领军人物；史玉柱从巨人汉卡到巨人大厦，从脑白金到黄金搭档，负债2．5亿元后东
山再起，如今已是身家数百亿的企业家⋯⋯他们之所以能够取得如此巨大的成就，和他们的勤奋是分
不开的，但更重要的是他们深谙职场生存之道，懂得运用智慧，可以将自己的潜能发挥到极致。
    本书由50位cEO给职场朋友们的信组成，“究竟老二如何变第一?或者更正确地说，老三老四老五如
何变第一第二”；“一个人与其有钱，不如让自己变得值钱”；“你们的时间有限，所以不要浪费时
间活在别人的生活里”：“要将工作过程变为一种精神享受，只有充分领会自己工作的意义和价值才
能实现”⋯⋯    职场中的朋友们，你们是否实现了自己期待的目标?如果达到了，那么要继续坚持；如
果没有，那么就需要好好思考一下了：到底是努力不到位，选择努力的方向错误，还是没有被老板发
现你的才能，抑或是自己不懂把握时机；等等。
不管是其中哪一方面的原因，你都可以从本书中找到解决问题的答案。
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内容概要

　　《致罗文们的信：50位CEO的职场箴言》由50位CEO给职场朋友们的信组成，“究竟老二如何变
第一？
或者更正确地说，老三老四老五如何变第一第二”；“一个人与其有钱，不如让自己变得值钱”；“
你们的时间有限，所以不要浪费时间活在别人的生活里”；“要将工作过程变为一种精神享受，只有
充分领会自己工作的意义和价值才能实现”⋯⋯
　　职场中的朋友们，你们是否实现了自己期待的目标？
如果达到了，那么要继续坚持；如果没有，那么就需要好好思考一下了：到底是努力不到位，选择努
力的方向错误，还是没有被老板发现你的才能，抑或是自己不懂把握时机；等等。
不管是其中哪一方面的原因，你都可以从《致罗文们的信：50位CEO的职场箴言》中找到解决问题的
答案。
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作者简介

　　杨文，辽宁鞍山人，毕业于渤海大学中文系。
喜欢文字，喜欢写作，对职场励志书有独到的见解和深刻的认识，在编写的过程中形成了自己特有的
风格，文笔犀利，观点新颖。
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第八章 寻找更好的发展不能“逃避”
张亚勤：运用“导师法则”为自己搭桥铺路
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章节摘录

版权页：   在职场中，像这位新同事这样的人不多，但是也确实存在。
他们面对老板的批评和建议，不认真听取，而是一直以为自己的做法是对的，当老板说的话刺耳一些
时，他们便受不了，就马上站起来反驳。
其实，这样最后受损失的还是自己。
 真的会有老板欣赏和自己对着干的员工吗？
没有。
在职场上，你必须时刻牢记一条：老板永远是老板，我们要正确看待老板的训斥。
 事实上，我们每个人都不想被老板训斥，那么，我们应该怎样避免被老板训斥呢？
努力工作，超出老板的期望，让他认同你、喜欢你。
 一位企业家有一次在对新员工培训时说：“当你和一批新员工一同跨入公司时，你们的老板对每个人
的期望都是一样的。
这时，有些人达不到老板的要求，大部分人刚达到这个要求，只有极少数人能超过老板的要求。
”那些不能达到要求的人难免会受到老板的训斥，甚至还会被淘汰出局。
至于你是想成为那普普通通的大部分人继续自己平淡的工作，还是想成为那极少数人让老板喜欢，就
看你自己的努力程度了。
 威尔逊还在上大学的时候就在一家著名的IT公司做兼职。
由于表现出色，所以大学毕业后的威尔逊便成了该公司的一名正式员工，在公司里担任技术支持工程
师。
工作两年后，年仅24岁的他就被提拔为公司历史上最年轻的中层经理，最近，他更因在技术支持部门
出色的工作表现而被调任到美国总部任高级财务分析师。
 初进这家公司，威尔逊只是技术支持中心的一名普通工程师，但他非常想干好毕业后的这第一份工作
。
当时，老板考核他的依据是记录在公司报表系统上的成绩单，可成绩单要到月末才能看到。
于是他想：如果每天都可以得到成绩单的报表，那么老板岂不是可以更好地调配和督促员工？
而员工岂不是能更快地得到促进和看到进步？
与此同时，他还了解到现行的月报表系统有另外一些缺陷：当时另外一家分公司的技术支持中心只有
三四十人，如果遇到新产品发布等情况，那么业务量会突然增大；如果一两个员工请病假，很多工作
就会被耽误。
 在综合考虑了各种因素之后，威尔逊觉得自己有必要设计一个有更快速的反应能力的报表系统。
他花了一个周末的时间写了一个具有他所期望的基础功能的报表小程序。
一个月后，威尔逊的业余作品——基于web内部网页上的报表，开始投入使用，并取代了原来从美国
照搬过来的Excel报表。
由于在报表系统上的出色的工作，威尔逊得到了老板的认同。
一年以后，公司高层让他担任公司在整个亚洲市场的技术支持总监。
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后记

一本著作的完成需要许多人的默默贡献，闪耀的是集体的智慧。
其中铭刻着许多艰辛的付出，凝结着许多辛勤的劳动和汗水。
    本书在策划和编写过程中，得到了许多同行的关怀与帮助，以及许多老师和作者的大力支持，在此
向以下参与本书编写的人员致以诚挚的谢意：谭慧、欧俊、武敬敏、黄晓林、杨云鹏、许鸿琴、何艳
丽、白雯婷、张德华、高榕瑶、杨婧、蔡勇、杨乔、陈芳芳、涂画、张卉妍、李秀霞、栾振芳、杜润
瑶、苏宇飞、屠爽、刘茗溪、张珏、杨文、刘全、郭海峰、陈姣、许长荣、齐艳杰、上官紫微、史慧
莉、李娟、梁妤婷等。
    本书在编写过程中，借鉴和参考了大量的文献和作品，从中得到了不少启悟，也汲取了其中的智慧
菁华，谨向各位专家、学者表示崇高的敬意——因为有了大家的努力，才有了本书的诞生。
凡被本书选用的材料，我们都将按有关规定向原作者支付稿酬，但因为有的作者通信地址不详，尚未
取得联系。
敬请您见到本书后及时函告您的详细信息，我们会尽快办理相关事宜。
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编辑推荐
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名人推荐

罗文精神，每个人都应该学习的正向精神。
——王成龙（《前沿讲座》电视栏目总策划）
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