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内容概要

　　《财贸高职理论探索与实践创新》内容介绍：高职教育属于高等教育，具有创新性。
有人说，高职教育具有适应性没有创新性，我不同意这种观点。
与普通高等院校，尤其是研究型大学相比，高职院校的师资力量、研究基础、研究条件和环境差距很
大，谈创新似乎底气不足。
但教育中的创新有两类，一类是基础性的理论创新、科学发现和新技术发明，另一类是应用性的实践
技术与方法创新。
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章节摘录

版权页：   插图：   四、在打造特色中实现个性发展 所谓“特色”是指“人无我有，人有我优，人优
我新”。
财贸高职院校走内涵式发展道路，打造特色是其关键。
没有特色就没有活力，没有活力就难以发展。
财贸高职院校只有从服务区域经济的角度出发，打造特色，才能为学校的生存发展创造长久的生命力
和广阔的发展空间，从而在高职教育中树立自己的教育品牌。
财贸高职院校的办学特色可以体现在办学理念、人才培养、专业设置、科学研究、社会服务、校园文
化等方面。
 （一）办学理念特色是先导 近几年来，在我国高职教育规模不断扩张的过程中，财贸高职院校无可
避免地存在着办学目标、专业结构、人才定位等方面趋同的现象，财贸高职院校出现与地方经济社会
发展相脱节，没有特色，缺乏个性，导致发展水平不高、后续发展乏力。
究其原因，至关重要的是学校自身存在认识偏差，办学理念不明晰，办学定位不准，难以反映出财贸
高职院校内涵式发展的要求，以至于人才培养定位与市场需求脱节，专业设置与社会职业缺乏互动，
导致培养出来的人才就业时专业对口率低下等问题。
可以说，办学理念犹如办学的灵魂，是内涵式发展的根本。
财贸高职院校首先要搞清楚为什么办财贸高职院校？
办什么样的财贸高职院校？
如何办出有特色的、高水平的财贸高职院校等一系列问题，并进行深刻思考，从而制定出富有财贸高
职院校特色的办学目标和人才培养定位，根据准确的人才培养定位和行业企业发展需求设置和调整专
业。
如此，学校各项工作的运行才有实际意义。
 目前，无论是经济转型升级、市场需求，还是办学模式的产学结合都迫切要求财贸高职院校从同质化
发展到转移到特色化发展的思路上来。
特色立校、特色兴校、特色强校是财贸高职院校和其内涵式发展的关键，是其核心竞争力形成的重要
基础。
一所学校的办学理念是学校对其办学实践的理性思考和理性追求。
财贸高职院校有没有特色，关键在于它的管理者有没有自己独特的办学理念，有没有自己明确的目标
定位，能不能按照教育规律、职业教育规律、产业发展变化、市场需求、学校历史、专业特色来推动
自身的发展，能不能做到有所为有所不为。
目前，我国高职院校都注重打造自己的办学特色，力图树立自己的教育品牌，关键还是要搞好内涵式
发展的整体设计与构建，要在文化传承与现实反思中整体思考与构建自己的办学理念，切勿盲目跟风
和盲目攀比。
 （二）专业建设特色是重点 专业特色是办学特色的集中体现，是提升高校核心竞争力和社会影响力
的着力点和必然选择。
财贸高职院校只有根据行业发展现状和趋势，优化专业结构，积极打造优势专业、提高专业的品质，
才能培育特色专业。
 财贸高职院校要紧密联系经济建设和社会发展实际，根据自己的办学条件和独特优势，以专业人才培
养特色为中心，打造专业方向、专业团队、专业研究等特色。
在专业特色建设中，财贸高职院校要处理好继承与发展的关系，一方面要继续发展传统优势专业，另
一重要方面，要建设新兴重点专业，从而形成优势特色专业体系。
 同时，财贸高职院校在打造专业特色过程中，要确立有所为有所不为、有先为和后为的发展思路。
一个高职院校只要有几个特色专业，哪怕只有一个专业是很有特色的，那么，它就可以在社会上立住
脚、站得牢，日后就会有很高的知名度和很高的信誉度，就能带动学校整体的内涵式发展。
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编辑推荐

《财贸高职理论探索与实践创新》广泛吸收了国内外高等职业院校尤其是五所财经类国家示范性高等
职业院校教育教学改革成果，同时，参考并借鉴了国内外学者专家著作和论文中的有关观点和理念。
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