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内容概要

　　该书还探讨了公司治理强度和公司治理效率对盈余质量的影响问题，通过将公司治理分解为公司
治理强度和公司治理效率两个维度，以净资产收益率作为公司治理效率的替代变量，使用主成分分析
方法构建公司治理强度指数，考察不同治理效率和不同治理强度情况下盈余质量的变化，研究公司治
理效率和治理强度所扮演的角色。
研究发现，在不考虑公司治理强度的情况下，公司治理效率高的样本组与公司治理效率低的样本组相
比具有更高的盈余质量；在控制了公司治理强度变量后，治理效率高的公司均比治理效率低的公司具
有更高的盈余质量；在公司治理效率较高的情况下，公司治理的强度对盈余质量的影响在统计上不显
著；在公司治理效率较低的情况下，提高公司治理的强度将有助于提升盈余质量。
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