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内容概要

　　本书包括发达国家劳动力市场政策变革研究；大萧条时期美国集体谈判制度的建构及对中国的启
示；论美国社会价值观变迁对劳资关系与劳动报酬的影响；中国近代劳资关系研究综述；浅论派遣用
工的理论与现实；当前社会中高等教育投资意愿降低的研究——收益不确定性与人力资本投资；异质
型人力资本与中国全要素生产率增长：基于省际面板数据的经验分析；中韩教育比较与启示；我国中
级职业经理人的胜任力模型实证研究等等。
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章节摘录

　　另一方面，雇主也希望根据市场状况和企业的生产能力在用工方面有一定的灵活性，他们关心的
是工资的灵活性（即根据生产率和利润来定工资）、功能的灵活性（如对新技术较大的适应性）和就
业的灵活性（即根据需求雇用和解雇）。
对于个人和家庭而言，灵活性意味着就业的同时又能承担起家庭责任，还能够应付从业期间的各种变
化，如失业、培训和职业变更，以及应对不大标准的生命周期。
劳动者一方面和企业一样意识到，如果劳动力市场保持刚性，企业不能根据市场情况对劳动力的数量
和结构进行调整，就会削弱其竞争力，企业一旦不行了，就业状况就会更糟糕。
就业的灵活性对于雇主和劳动者来说都是需要的。
另一方面，劳动者要求必要的社会保障使自己适应更高的灵活性，简言之，就是以安全性来保证灵活
性。
这说明就业灵活性与社会保障的安全性之间存在着可替代的关系。
　　一般来说，灵活的劳动力市场有利于经济发展，特别是在劳动者有机会从低生产率的工作转移到
高生产率的工作的情况下。
但是，劳动力市场的灵活性又会对劳动者及其家庭造成很高的成本。
劳动者可能经历长期失业，而且即便再就业，他们还可能经历大量和持续的收入损失。
劳动者需要社会福利制度的依托，然而在全球化激烈竞争的背景下，发达国家普遍意识到高福利的社
会保障制度不可能再维持下去了。
在大部分国家的结构调整方案中，增加就业的灵活性和降低社会保障水平都是使劳动力市场适应新市
场条件的方式。
因此，在雇主调整灵活性和劳动者的就业安全感之间建立一种新的、合理的平衡，使之能为双方所接
受，并在经济上可行，公共基金也能承受，这是需要建立良性循环的劳动力市场的国家要解决的问题
。
为了促进劳动力的流动，平衡劳动力供求，劳动力市场政策需要创新，需要通过积极的劳动力市场政
策来实现广泛意义上的就业安全。
在实践中，这个政策应与其他经济社会政策的改革相配套。
　　&hellip;&hellip;
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