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内容概要

薪酬设计及管理作为人力资源管理的一项最基本、最重要的职能，既是企业激励机制的核心部分，也
是员工最为关心的问题。
企业薪酬体系设计是否科学合理，不仅关系到员工个人的切身利益，还将直接影响到企业的稳定和生
产经营效率。
绩效管理系统是企业人力资源开发与管理体系的中枢和关键，直接关系到企业运行的效率和效益。

目前关于薪酬与绩效理论方面的著作以及关于制造业等行业的薪酬与绩效实务方面的著作较多，关于
服务行业的薪酬与绩效实务方面的著作较少，而关于高校后勤的薪酬与绩效实务方面的著作基本是空
白。

《高校后勤企业薪酬与绩效体系设计实务》展现的内容是作者多年高校后勤管理知识与经验的积累，
既有一定的理论指导，又具有很强的实际操作性，其无论在理论研究方面还是在实践方面都有较好的
参考价值。
具体特色体现如下：
有一定的创新性。
《高校后勤企业薪酬与绩效体系设计实务》是作者郭林松长期实践中，将现代人力资源理念、技能与
方法运用于高校后勤管理实践，并进行系统整合的产物。

以问题为导向。
从高校后勤管理所面临的问题入手，以解决当前高校后勤人力资源管理中的困惑和技术难点为主要内
容，具有较强的针对性和可操作性。
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