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内容概要

劳动经济学才从古代劳动思想、古典经济学的劳动思想、劳动史、劳动制度、劳动与经济进程结合、
劳动与经济理论结合中一路走来。

《劳动经济理论研究》由马培生等所著，内容包括劳动经济学的起源、形成和发展、就业理论、劳动
关系理论、工资理论、人力资本理论、激励理论、社会保障理论、劳动价值理论等，供读者阅读学习
。
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