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内容概要

　本书主要研究：
　　(1)体制改革绩效评价理论基础的反思与创新。
通过回顾马克思主义、西方和谐主线经济学、制度经济学、转型经济学和中国过渡经济学对体制改革
绩效评价的理论分析，研究如何以马克思主义劳动价值论为基础的和谐经济思想为指导，重塑有利于
和谐社会构建的体制改革绩效评价模式。

　　(2)和谐社会构建中体制改革绩效评价思想与模式研究。
通过反思过去偏重于经济运行机制置换、效率评价的非均衡市场化体制改革模式与社会主义体制改革
本质的偏差，分析以效率为主要评价标准的单一视角的负面影响，以利益结构优化与和谐发展为重心
，将改革、稳定、发展结合起来，来研究如何构建体制改革绩效多元化标准评价新模式。

　　(3)和谐社会构建中体制改革绩效评价标准的定性分析。
以社会主义体制改革本质特征为立论基础，从定性上分析体制改革绩效评价标准的效率与公平、经济
与社会、“帕累托改进”与“卡尔多改善”的相互统一性与现实要求，尤其是和谐社会构建中体制改
革绩效评价标准的特点与要求，体制改革绩效评价标准应具有全面系统性、动态性并凸显和谐性和制
度性，此外体制改革应有助于体现社会主义的公平性、优越性。

　　(4)和谐．社会构建中体制改革绩效评价原则与指标体系。
在反思体制改革绩效的效率与市场化指数评价(单一维度标准)的不完整性的基础上，研究如何能
够促进市场经济体制与社会主义和谐社会相互统一的体制改革绩效评价原则，以及如何基于综合评价
的理论与方法，从效率、发展、和谐和制度多方面创新设计和谐社会构建中体制改革绩效评价的指标
体系。

　　(5)利益关系协调与体制改革绩效评价的相应调整。
分析市场化改革以来我国所有制结构、分配结构和主要利益群体变迁的情况。
从分析中我们可知，市场化改革以来，所有制结构已发生重大变化，公有制经济成分已大幅降低，而
非公有制经济成分大幅上升。
这是现今我国社会出现利益矛盾冲突的根本原因。
随着所有制结构的变化，我国的分配制度也发生重大变迁。
虽然按劳分配仍然是我国分配制度的主体，但为实现经济效率取得GDP的高速增长，资本因素和政府
权力在改革过程中的作用越来越大。
而在单维效率或GDP第一的绩效评价标准的引导下，我国现行的主要政策使社会资源分配严重向强势
集团倾斜。
利益分配的不均衡导致我国利益格局失衡，利益冲突日益严重。

　　(6)社会成本的减少与体制改革绩效评价模式的转换。
从资源消耗成本、环境恶化成本、社会不公成本及社会失序成本四个指标来计量经济发展的社会成本
并研究了体制改革绩效评价偏差的原因，借助于最终费用结算工具，研究如何通过体制改革绩效评价
模式的转换来减少社会成本，指出应构建经济社会和谐发展的绩效评价体系，以加快经济结构调整走
内涵型可持续发展道路，调节收入分配各项政策以保障社会公平正义并加强社会主流价值理念以减少
社会失序。

　　(7)富民优先经济发展战略选择与体制改革绩效评价的重塑。
在分析非均衡体制改革负面绩效的基础上，深入研究富民优先发展战略与均衡体制改革的互动关系，
提出新的“共享式”和“均衡式”的以人为本改革开放观，探索在和谐社会构建中将富民优先经济发
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展战略选择与体制改革绩效评价重塑相结合的策略。
(8)和谐社会建设与体制改革绩效评价。
结合和谐社会建设的目标要求和评价体系，分析完善体制机制与构建和谐社会的关联关系，提出和谐
社会建设与完善体制改革绩效评价的若干政策选择。
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编辑推荐

　　《和谐社会构建中体制改革绩效评价问题研究》是国家社科基金项目《和谐社会构建中体制改革
绩效评价问题研究》（07BJLD01）的最终研究成果。
本书共八章节，内容包括导言、关于体制改革绩效评价的不同理论分析、和谐社会构建中体制改革绩
效评价思想与模式研究、和谐社会构建中体制改革绩效评价标准的定性分析、和谐社会构建中体制改
革绩效评价原则与指标体系的探索及设计等。
本书给供相关专业人员参考使用。
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