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内容概要

　　企业社会责任、社会资本与公司治理之间有着密切的相关性。
本书以企业理论为出发点，从资源依赖角度分析了企业社会责任、社会资本以及公司治理间的影响机
理，并实证检验了三者间的作用关系．发现企业履行社会责任、获取社会资本和提升公司治理水平三
者彼此之间都有着良性的互动关系。
在此基础上，《社会责任、社会资本与公司治理》提出了利益相关者合作逻辑下的控制权配置、治理
途径、激励机制设计等方法，并重点阐述了利益相关者参与治理的基础、公司治理制度安排，以及如
何通过利益相关者治理来实现企业价值最大化等问题。
本书对公司治理理论的完善和实践的发展具有积极意义。
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