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内容概要

　　《调整个人收入差距与促进社会公平研究》以调整收入差距、促进社会公平为研究对象，从我国
当前收入差距现状、影响及原因分析人手，重点研究了有效调节过高收入、逐步扩大中等收入者比熏
、着力提高低收入者收入水平的意义和路径，并且上升到社会公平的理性高度，深化了对社会主义市
场经济中公平与效率关系的认识，所提出的对策措施可操作性强。
鉴定专家认为，该成果为促进我国缩小收入差距提供了新的理论和政策依据，所提建议可供国家有关
部门制定相关政策时参考。
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　　沈伟，现任中共辽宁省委党校三级教授，首批经济学学科带头人，马克思主义基本原理硕士生导
师。
先后主持完成两项国家社科基金课题，在《成果要报》、《光明日报》、《内部文稿》等国家和省级
刊物发表论文120余篇。
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研究》、《保险研究》等发表论文10余篇，出版专著2本。
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章节摘录

　　2.新古典经济学的收入分配理论。
马歇尔是新古典经济学的代表人物，他在《经济学原理》一书中提出了由市场供求关系决定的均衡价
格收入分配理论。
马歇尔继承了古典经济学的三要素分配理论，认为产品是生产要素生产出来的，生产要素在生产产品
的同时，根据对生产的贡献大小获得相应报酬。
在马歇尔看来，生产要素的报酬就是生产要素的价格，所以，分配理论所要解决的就是生产要素价格
的决定问题。
马歇尔的分配理论包括工资理论、利息地租和利润理论。
其中：　　（1）工资理论。
马歇尔认为，工资是劳动这个生产要素的均衡价格，即劳动的需求价格和供给价格相均衡的价格。
他引入边际劳动生产力理论和劳动的生产成本理论，用前者来说明劳动的需求价格，用后者来说明劳
动的供给价格。
从需求方面看，工资取决于劳动的边际生产力或劳动的边际收益产量。
根据边际生产力理论，在其他要素不变情况下，随着劳动量的增加，劳动的边际收益产量递减，因此
，厂商愿意支付的工资水平，是由最后一单位劳动的边际收益产量决定的。
从供给方面看，工资取决于两个因素：第一，劳动力的生产成本，即劳动者养活自己和家庭的费用，
以及劳动者所需的教育、训练费用；第二，劳动的负效用，或闲暇的效用。
马歇尔认为，工资水平的决定就是劳动生产要素供给和需求两种力量共同作用的结果。
　　⋯⋯
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