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内容概要

　　各类组织（家庭、学校、政府、医院、企业等）是现代社会的重要组成部分，我们生命的绝大部
分时间都是在这些组织中，或是伴随这些组织渡过的。
这些组织是如何产生、如何运作，又是如何演化的呢？
对这些问题的回答，构成了我们理解现代社会的重要部分，也构成了理解人类自身的关键环节。
目前，存在多种学科对组织问题的研究，如社会学中的组织理论、政治学中的科层制理论、伦理学中
的科层制理论，还有就是经济学中的组织理论。

　　其中，社会学视角的组织理论，主要是将组织视为一种组织管理形式，运用组织理论分析诸如组
织结构、组织效率、组织权威等要素，试图通过改进组织管理方式来解决组织存在的问题。
政治学的科层制理论，主要将科层制视为一种政治制度安排，思考科层制与民主、科层制与其他权力
机关的诸多冲突，揭示科层制与民主之间的内在矛盾。
伦理学的科层制理论，主要将科层制置于现代性的背景下，反思科层制中人的异化状况以及科层制本
身的异化状态，揭示出科层制与现代社会文化伦理困境间的关联以及现代人的生存处境。
最后是经济学视角下的组织理论，这是起步最晚，但也是非常有潜力的一个研究点，也是《组织制度
分析》所主要展现的部分。
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章节摘录

版权页：   插图：   这样，交易成本经济学的逻辑与社会网络中的嵌人性是不相冲突的。
频率的重要性和互惠性以及怎样使得通过交易的非正式控制为交易成本经济学和社会网络理论家提供
了共同的基础，虽然这种共同的基础很少被同时认可。
然而，不同的一点是虽然社会网络经常将社会结构作为是给定的，但交易成本经济学对确定产生不同
治理形式和社会机制的条件兴趣浓厚。
阿尔德瑞奇（1982）说：“一个成功的社会分析不能将社会结构认为是给定的，而是应该能够解释社
会结构的起源和其持久性”。
格兰诺维特也注意到这个问题。
我们认为结合交易成本经济学和社会网络理论能加强我们对结构嵌入性的起源和持久性以及能解释网
络治理出现的繁荣的社会机制的理解。
 2.交易属性的相互影响 没有单个的交易属性能促使网络治理的出现，相反，特定条件的结合对于网络
治理的出现和繁荣是必需的。
这些条件包括由于变化的产品需求而出现的对高适应性的需求、由于在专用性交易涉及的各参与方利
益的一致性提出了对高保障的需求。
对保障和协调交易的需求抑制了参与方对科层制的需求，即使通过科层制能促进复杂的、专用性交易
。
我们认为网络治理平衡了各种交易属性的竞争性的要求。
 任务的复杂性、资产专用性任务和重复交易产生了结构性嵌入。
复杂性任务要求多个参与方相互活动来完成一个产品或服务。
这就加强了相互联系，而这种相互联系会导致排他性交易，而不是严格的双边交易。
专用化过程和专用化知识强化了企业问协调和保障交易的需求已经加强了相互作用的频率。
这就能促使隐性知识传播。
这些交易属性为结构性嵌入的出现提供了推动力，结构性嵌入反过来又为社会机制创造基础。
至此，我们得出以下观点：交易属性的相互作用——需求不确定性、资产专用性、任务复杂性——促
使各交易参与方的结构嵌入。
 3.社会嵌人性作为社会机制的一个基础 在稳定供给下的需求不确定性和人力资本专用性、任务复杂性
及交易频率等条件下，组织领域产生了结构性嵌入。
与关系嵌入不同，结构性嵌人可以被定义为双边的相互连接又同时与第三方间接相连（格兰诺维特
，1992）。
这意味着组织不仅相互之间有联系，而且还与第三方有联系，很多参与方通过第三方间接产生联系。
结构性嵌入是一个函数，在其中，多个参与方如何相互作用，参与方间将来会如何相互作用，以及各
参与方将如何讨论这些相互联系（格兰诺维特，1985，1992）。
因为解散，签约演员与其他专业人员在网络内的各个企业间流动。
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