
第一图书网, tushu007.com
<<创新人才培养模式研究>>

图书基本信息

书名：<<创新人才培养模式研究>>

13位ISBN编号：9787514122473

10位ISBN编号：7514122478

出版时间：2012-6

出版时间：经济科学出版社

作者：张晓红，苗月新，南荣素 著

页数：212

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<创新人才培养模式研究>>

内容概要

　　近年来，全面提高高等教育质量成为促进教育科学发展的重大课题。
财经高校作为向现代化建设输送高质量经济管理人才的重要基地，提升人才培养质量是提高办学水平
的重要努力方向。
《创新人才培养模式研究：基于财经高校的视角》从多个层面论述了提升财经高校教学质量必须面对
的具体问题，针对这些问题提出了人才培养模式改革这一总体思路，并就相关的本科教学各个环节的
问题逐一进行了深刻阐述。
　　《创新人才培养模式研究：基于财经高校的视角》共由9章组成。
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　　张晓红，管理学硕士，中央财经大学科研处副处长，高级经济师。
主要研究方向：高教管理、科研管理。
在《中国行政管理》等刊物上发表论文20余篇，主持和参与省部级、校级课题20余项。
　　　　苗月新，经济学博士，中央财经大学商学院副教授，教务处副处长，硕士生导师。
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章节摘录

　　1.2 高校创新型人才培养模式的内涵　　1.2.1 创新与创新型人才　　1．创新　　按照《现代汉语
词典》解释，“创新”有两个含义，第一个是“抛开旧的，创造新的”；第二个是“指创造性；新意
”。
“创新”一词首先由美籍奥地利经济学家熊彼得提出，他在《经济发展理论》一书中，从经济学范畴
对创新进行了表述：创新就是建立一种新的生产函数，是企业家对生产要素的新的组合，其中任何要
素的变化都会导致生产函数的变化，从而推动经济的发展。
创新包括：开发新产品或改良原有产品、使用新的生产方法、开辟新市场、发现新的原料和半成品、
创建新的产业组织。
现在创新扩展到科技、政治、文化、社会等方面，出现了如科技创新、文化创新，教育创新、人才创
新、体制创新等概念。
我们认为，创新是人们为了实现一定的目的，按照事物发展的客观规律，对事物的整体或部分进行变
革，使事物得到更新和发展的活动。
培养创新型人才所指的创新，是在对现有教学模式、教育理念的反思和扬弃的基础上，将学生的创新
能力从“潜能”转化成“显能”的过程。
　　2．创新型人才　　20世纪80年代中期，我国开始倡导培养创新型人才或创造型人才。
近年来，高校对创新人才的培养越来越重视，也引发了大学校长更加深入的思考。
原中国人民大学校长纪宝成认为：“创新”的含义应当大大拓展，即具有创新性思维，在任何工作岗
位上都能创造性地开展工作、创造性地解决问题、开拓工作新局面的人才，都是创新型人才。
　　⋯⋯
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