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内容概要

　　《中青年经济学家文库：基于企业冗余资源的技术创新激励机制研究》通过建立数理模型来研究
企业如何通过激励手段将冗余资源配置到企业的技术创新活动中去，填补了这方面的研究空白，为深
入认识和理解企业冗余与企业创新之间的关系提供了新的视角。
该研究成果为我国企业广泛采用一种新的创新资源供给模式，以缓解企业技术创新资源瓶颈问题，提
供了有价值的理论分析；为企业优化配置企业新增资源的投入和冗余资源的开发利用，提高企业创新
绩效，提供了有效的理论指导；为企业在冗余资源配置模式下，为不同创新主体制定合适的创新激励
政策，以获取更好的创新绩效，提供了有效的理论依据。
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章节摘录

版权页：   插图：   命题4.1—3 如果代理人的时间约束不紧，那么，当企业具有适度的冗余资源时，应
对代理人的“技术创新”行动和“获取冗余”行动进行适度激励；当企业的冗余资源过多时，应加强
对代理人的“技术创新”行动和“获取冗余”行动的激励；当企业的冗余资源不足时，应弱化对代理
人的“技术创新”行动和“获取冗余”行动的激励。
 证明：由假设4.1—5、命题4.1—1、命题4.1—2，有：当企业具有适度的冗余资源时，C12=0，由命
题4.1—1，代理人的“技术创新”行动和“获取冗余”行动的最优激励合同相互独立，应对代理人的
“技术创新”行动和“获取冗余”行动进行适度激励；当企业的冗余资源过多时，C120，由命题4.1
—2，应弱化对代理人的“技术创新”行动和“获取冗余”行动的激励，且其弱化程度随两行动之间
成本函数的相互替代程度的增加而增加。
 如果代理人的时间约束不紧，则代理人可以独立地在各行动之间分配自己有限的时间、精力。
当企业的冗余适度时，代理人的“技术创新”行动和“获取冗余”行动之间的成本函数相互独立，这
时，企业对各行动给予适度有效的激励，能促使代理人想方设法搜寻和利用企业的冗余资源进行技术
创新，从而获得理想的企业创新绩效。
不少学者的研究也表明，冗余为促进企业全员创新提供了资源基础，当企业具有适度的冗余资源时，
企业管理者认为企业处于良好运行状态，从而放松管理控制，鼓励员工利用他们认识和掌握的冗余资
源进行不确定性的创新项目的实验，而不用担心失败的风险。
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编辑推荐

《基于企业冗余资源的技术创新激励机制研究》是作者参与本人主持完成的国家自然科学基金项目《
企业的冗余资源与技术创新之间的关系及其调节机理研究》的阶段性研究成果之一。
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