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内容概要

如何鼓励员工勇于负责，协助其把握人生成功的先机？

《对工作负责就是对自己负责》告诉我们：只有责任感才能够让个人的价值得到实现，也只有具备尽
职尽责精神的人，才会受到别人的重视和提拔。

在职场中，一个员工来不得半点的不负责任。
无论你是初入职场的新人，还是职场卑微的小职员，只要你具有勇于负责的精神，你的能力就能得到
充分的发挥，你的潜能就能得到不断的挖掘，你就能最大限度地为公司带来效益。

《对工作负责就是对自己负责》由文齐编著。
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章节摘录

版权页：研究人员曾经归纳出一条“事故法则”：每起严重的安全事故的背后是29次轻微事故、300起
未遂先兆和1000起事故隐患。
这些轻微事故、未遂先兆和事故隐患只要稍加留意就可发现。
但若在细节上疏忽大意，事故与损失就无法避免。
细节归根到底是责任心。
因此，要想具备细节意识和细节观念，首先必须树立起工作责任心。
只有从小事做起，端正工作态度，才能真正发现细节、注重细节。
小事不能小看，细节方显魅力。
以认真的态度做好工作岗位上的每一件小事，以强烈的责任心对待每个细节；从对客户拜访的每个微
笑至换位思考为客户着想；从数据的周全准备至严密的逻辑思维分析；从各部门相互协调配合到各自
岗位上的小事处理的完善。
处理好细节才是制胜之道，只有小事做好了，才有公司制度的健全与完善，才能在平凡的岗位上创造
出最大价值，才能成为公司最为看重的员工。
一名员工是否具有细节意识，从日常工作中就能体现出来。
比如不随意使用公司电话处理私人事务，不在公司的电脑上玩游戏等。
从一张纸都能看出一个员工是否注重细节。
很多公司对纸张的使用都有着严格的要求，例如：在打印机和复印机旁一般都设有三个盒子，一个是
盛放新纸的，一个是盛放用过一面留待反面使用的，另一个才是盛放两面都用过可以处理掉的。
如果用过一面的纸张不便于再用作打印或复印，可以简单装订起来作为草稿纸，或者用于财务报销时
贴发票。
注重细节的员工总能最大限度地利用每一份公司资源，绝不会随意废弃。
注重细节的员工对于私人朋友的来访接待也十分注意。
他们总会把私人朋友引进专用的会客室，不会允许客人进入到工作区。
而且，在时间方面也很注意，除非是急事，否则是不会在上班时间接待私人朋友的，而且在接待时也
力求简短。
以上这些虽都是小事，但却体现出了一个人的工作态度、行为方式、做人理念，因此是疏忽不得的。
注重细节是一名员工必须具备的素质。
因为只有具备这一素质的人才会创造出出色的业绩。
而且企业的细节处理艺术终究由每个员工的细节意识和细节观念来决定，如果员工在细节上马马虎虎
、不以为然，企业是不可能在细节上具有优势的。
而对细节的疏忽，必然会导致竞争的失利。
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媒体关注与评论

每一个人都应该有这样的信心：人所能负的责任。
我必能负；人所不能负的责任，我亦能负。
如此，你才能磨炼自己。
求得更多的知识而进入更高的境界。
　　——林肯
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编辑推荐

《对工作负责就是对自己负责》：职场人士的第一行为准则，对工作负责才是对自己负责。
造就优秀企业员工体现完美职业态度，责任是一种重要的人生态度，同时也是一种可贵的职业精神。
无论在什么时代。
都需要有责任感的人。

Page 8



第一图书网, tushu007.com
<<对工作负责就是对自己负责>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 9


