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内容概要

　　职场如江湖，从容淡定地面对，运筹帷幄地控制自己的职业生涯，是笑到最后的保证。
　　逆水行舟不进则退，在竞争激烈的职场，甘于现状是一种危险的姿态，勇于进取是一种忘我的投
入。
《我值多少钱》通过88个发生在职场的故事，将给你带来一种启迪，或许不一定能立即迎接成功，但
是却能给你增添几分动力。
关于前途，有明确的目标，有适当的时间表，相信通过你的努力，一定能得心应手并遥遥领先于对手
。
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作者简介

木木，原名柴宝辉，东北男人，对未来充满激情和好奇，一直在寻找最美的文字。
曾策划主编畅销书《人生要耐得住寂寞》、《人生别留遗憾》、《人生需要忍耐和等待》等人生系列
丛书，现又重磅推出《职场里的江湖》《我值多少钱》等职场丛书。
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书籍目录

第一辑：做个有"解决力"的职场达人 一杯职场碧螺春 人生重在低谷处的积累 彩妆大使求职也曾被拒 
试用期的热情 职场五指经 如何让老板喜欢你 成功的预期 反客为主"招"企业 做一名落实型的员工 做个
有"解决力"的职场达人 不当职场"白莲花"，学做"体贴"新鲜人 对职场"情绪病毒"说NO 用别人的眼睛看
世界 第二辑：职场矛盾宜"解"不宜"躲" 著名商人的求职秘诀 不受重用问自己 不要拿自己的工作赌气 自
信打开机遇之门 "亲近"老板的智慧 连号的报销单 我在等你开口 职场矛盾宜"解"不宜"躲" 如鱼得水的五
种职场人 换工作不如换思维 你在为谁工作？
 第四辑职场三招 你超出老板的期望了吗？
 职场快车道，出位有诀窍 最有力的面试武器 用人单位的面试经 像选球员一样选职员 绘别人最好的生
命体验 职场三招，教你华丽胜出 你得有才，还得有能 做现在最该做的事 第五辑职场没有宠物猫 成事
在"做人" 老总不是包青天 莫名我就讨厌你 翅膀与跑鞋 排斥"职场红人"就是排斥"进步" 人生的作业本上
没有橡皮 提高你职业生活的纯度 弯下腰，只为了换一个可以昂起头的机会 做个快乐的工作者 职场没
有宠物猫 不要让那些优点在"同化"中泯灭 求职者，你的魅力得分点在哪里？
 ⋯⋯ 第六辑好马别卖个驴价钱 第七辑职场三级跳 第八辑无路可退
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章节摘录

版权页：   如何让老板喜欢你 让老板记得你的亮点 几年前，钟强来到广州。
没有高学历的他，应聘到一家物流公司做普工。
他感觉到自己没什么特长，唯有把事情做好、做精。
凡是公司有什么加班，或是什么重活，从来少不了他，他就像干自己家里活一样勤快、卖力。
 一天，钟强干完活，老板不知从哪里冒出来，他拍着钟强的肩膀笑呵呵地说："小伙子，不错，不错
！
"从此之后，钟强便被老板任命为物流主管。
每次干活，老板都说："把钟强找来！
"每当公司有好事的时候，老板也说："把钟强叫上。
"就这样，当别人还在卖苦力的时候，钟强却成了老板的"跟班"和"红人"。
 职场上，你没有才华、不聪明不要紧，但你一定要有自己的特长和闪光点，当老板想起要干什么、要
做什么的时候，首先想起你。
否则，你只能做一名"边缘人"，或许永远会被埋没！
 借老板的手，把钱装进自己口袋 陆云所在的公司是一家私营的客运站。
逢年过节，运营企业都会送一些礼物给站内的"相关部门"。
 陆云所在的部门刚好是掌管班线调配的营运部，所以他常被"重点关照"。
 陆云的老板这方面还挺"廉洁"，公司层面从来不收"进贡"，也希望员工不要收礼物。
陆云深知老板的良苦用心，所以，他从来不贪这些钱或礼品。
 其实他并不是"视钱财如粪土"，只是做法与他人不同，他把每次收下的礼物全部列好明细，等老板哪
天心情高兴，他就交给老板。
老板一般会把明细收下，却把钱或礼物扔给他。
陆云心花怒放！
他知道，这些礼物是自己的了。
因为这样做的人，公司只有他一个，这是老板不动声色的赏赐！
 职场上，赚钱的方法有千万种，最舒心的就是借老板之手，把钱放进自己的口袋，这样的钱才会最安
全、最踏实、最潇洒。
 让老板记得你的"老" 苏离的工作并不出色。
但是，他会让老板记得他的"老"。
 公司有客户来，他都要接待。
每当客户叫道："天啊，你还在啊？
"老板总笑眯眯地看着苏离，他这个时候会说："公司老板待我不薄，凭我这本事，还能去哪儿呢？
"这时，老板的脸笑得像菊花般灿烂。
 每当上级领导来检查，苏离也要到场，有的领导看见他总会很稀奇地问："这个是谁啊？
"这个时候，老板就把苏离的"资历"说一遍，领导会拍着老板的肩头夸赞："你公司还有这么老的员工，
说明企业很稳定，很和谐嘛！
"每年年末，苏离都会被评为"优秀员工"，老板都要让他上台发言。
因为苏离是公司新职员的活教材、活榜样。
只有这些时候，苏离感觉自己的价值大于那些经理们。
 当别人为加薪拼搏厮杀的时候，为加薪绞尽脑汁的时候，为加薪而不停跳槽的时候，苏离却"倚老卖
老"，坐享其成。
"老"不是资本，而是资源！
 让老板捏点"把柄"在手里 很多人认为，精明是必要的职场生存规则。
然而，很多人不知道，不要在你的老板面前太精明，否则，有时很要命！
 江冰深谙此道。
江冰是一家停车场企业的经理，部门有很多收费员。
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一天，老板叫他去办公室。
原来，是他部门一个员工贪小便宜，收费时不给人发票，事后被人投诉。
他当时感觉那个员工还不错，所以据理力争。
老板当时很是恼火，命他马上调查。
经调查，那个员工果然有问题，公司马上解聘了那个员工。
江冰和老板道歉后，老板又训斥了他一顿。
 以后老板每次开会，或在发火训人的时候，总拿这件事说事。
开始，江冰不是很舒服，觉得老板是有意针对他。
之后才发现，老板在某些场合就是一种习惯，一种借口，他顿时坦然。
以后，江冰在例会上，也经常拿自己这件事来告诫犯错的同事。
这时老板往往很享受。
 其实，留一点"把柄"让老板捏在手里，或是留一点"把柄"让老板看到，并不是一件坏事。
相反，你工作了很多年，却没有任何"把柄"被老板抓住，过于完美，可能反而令老板"不放心"。
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编辑推荐

《我值多少钱》主旨是告诉我们职场如江湖，从容淡定地面对，运筹帷幄地控制自己的职业生涯，是
笑到最后的保证。
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