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内容概要

　　一个伟大时代的兴盛，需要时代的引领者，他们是国家公民的优秀代表，具有强烈的民族责任感
和历史使命感，以人民利益为旨归、以国家兴盛为己任、以国家振兴为关怀。
领导干部要坚持干什么学什么、缺什么补什么的原则，有针对性地学习掌握做好领导工作、履行岗位
职责必备的各种知识，多读与本职工作相关的新理论、新知识、新技能、新规则的书，努力使自己真
正成为行家里手、内行领导。
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书籍目录

第一章 重视领导团队建设的必要性一、领导者离不开高素质的领导团队1.领导团队建设和领导建设的
含义2.领导团队建设事关我国现代化建设的大业3.高素质领导团队是履行领导职责的依托二、领导团队
是组织发展的核心力量1.领导团队对组织发展的优势作用2.领导团队是共性与个性的统一3.“智囊团”
是领导者的掌中宝4.找准“摩擦点”，增强领导团队成员的合力三、领导团队建设的基本要求与思路1.
领导团队建设的总体要求2.组建坚强有力的领导团队的基本思路3.领导团队配备应遵循的一般原则4.领
导团队建设的基本途径第二章 领导团队的组织建设一、结构优化：领导团队的人事结构要合理1.领导
团队要形成和保持合理的结构2.优化领导团队的政治结构3.优化领导团队的年龄结构4.优化领导团队的
知识结构5.优化领导团队的智能结构6.房谋杜断，领导团队的人才互补7.青年干部的配备原则和方法8.
及时把德才兼备的优秀干部提拔上来二、因岗用人：在合适的岗位安排合适的人1.对于各类领导人才
的分类2.领导团队成员科学分工的基本要求3.培养领导团队的希望之星三、权责分明：让领导团队的成
员有权有责1.领导团队成员的职责与权力2.坚持职权责利的统一3.对领导团队成员授权的方法和程序⋯
⋯第三章 领导团队的制度建设第四章 领导团队成员的自我约束第五章 积极提高领导团队的凝聚力第
六章 消除领导团队内部的矛盾第七章 强化领导团队的执行力第八章 对领导团队成员进行激励
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章节摘录

版权页：1.领导团队建设和领导建设的含义所谓领导团队是指由担负一定领导职务的人为实现共同的
目标而组成的领导集体。
它既包括领导团队的成员，也包括一般的为领导团队主要成员服务的从事一定的管理职能的机关公务
人员。
其外延比领导团队要宽泛。
当然，在领导团队中，起核心作用的是领导团队的成员。
在我国，领导团队是带领组织成员进行改革开放和社会主义现代化建设、完成组织目标任务的领导集
体，是一个地区、一个部门或一个组织的领导核心。
他们担负着贯彻党的路线方针政策，执行国家的法律法规，领导两个文明建设和各项事业的重大责任
。
由于组织的性质和管理方式的不同，领导团队通常也被分称为党政领导团队、企业领导团队、事业单
位领导团队等。
党政领导团队一般指《党政领导者选拔任用工作条例》适用范围的各级党委（党组）和行政领导团队
。
《党政领导者选拔任用工作条例》适用范围主要指：、中共中央、全国人大常委会、国务院、全国政
协、中央纪律检查委员会的工作部门或者机关内设机构，最高人民法院、最高人民检察院（正职不在
适用范围之内）和内设机构；县级以上地方各级党委、人大常委会、政府、政协、纪委、人民法院、
人民检察院及其工作部门或者机关内设机构；上列工作部门的内设机构。
其中，党政领导团队建设是领导团队建设的重中之重。
素质和领导团队整体领导水平的各项工作。
它主要包括思想建设、组织建设、作风建设等方面。
思想建设又称思想政治建设，主要指用马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重
要思想、科学发展观为指导思想，用党的路线方针政策武装领导团队成员头脑，提高领导团队政治思
想水平的工作。
组织建设主要指按照干部队伍革命化、年轻化、知识化、专业化的要求，对领导团队进行调整配备，
从组织上完善和加强领导团队的工作。
作风建设主要指领导团队围绕保持和发扬党的优良作风，克服自身的不良作风所进行的工作。
领导团队建设还包括制度建设，它是围绕思想建设、组织建设、作风建设而进行的建立健全规章制度
的工作。
领导团队建设是一个系统工程。
思想建设、组织建设、作风建设既各有侧重，又相互联系。
加强领导团队建设，必须统筹考虑思想建设、组织建设和作风建设，使之三管齐下，相互配套，防止
顾此失彼；必须把制度建设贯穿其中，建立健全一整套切实管用的规章制度，为思想建设、组织建设
和作风建设提供可靠的制度保证。
只有将思想建设、组织建设和作风建设有机结合，并注重制度建设，才能把领导团队建设工作抓实抓
好。
2.领导团队建设事关我国现代化建设的大业我国实行改革开放以来，各级组织的领导团队和领导者整
体是好的，经受住了改革开放和发展社会主义市场经济的严峻考验，带领各级组织取得了改革与发展
的巨大成就。
但也必须看到，在一些不同组织中，一些领导团队和领导者的素质及表现与新形势、新任务的要求相
比，还存在这样那样的不适应，甚至还存在一些突出的问题，比如：有的不讲政治，不讲学习，不讲
正气，不调查研究，不思考问题，脱离群众，脱离实际，理想信念动摇，对组织的事业发展认识不足
、缺乏信心。
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编辑推荐

《领导团队建设》：中国一首古诗中说“挽弓当挽强，用箭当用长。
射人先射马，擒贼先擒王。
”这里不但讲了战略思维，而且讲了战术要领。
战略思维是关于战略全局的指导思想，是制定战略方针原则的理论依据。
战略思维的质量反映概括直接经验与间接经验并对客观世界产生影响所能达到的深度与广度，在向广
度与深度延伸过程中需要娴熟的战术清扫前进中的障碍。
一个伟大时代的兴盛，需要这样一些人，他们是这个时代的引领者，具有远大抱负、远见卓识、学贯
中西，深刻洞察时事变迁：一个文明大国的崛起，同样需要这样一些人，他们是国家公民的优秀代表
，具有强烈的民族责任感和历史使命感，以人民利益为旨归、以国家兴盛为己任、以国家振兴为关怀
。
当前，中国正处在大变革、大发展、大转折的历史时期，也是实现中华崛起的重要战略机遇期，战略
问题异常突出和重要。
我们更加需要一批胸怀宽广、志趣高远，有着雄才伟略的党政领导干部，为国家民族兴旺付出大智慧
。
战略问题，战术解决。
战略是务虚，战术是务实。
战略是踱方步，战术是踏实地。
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