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内容概要

　　《国家行政学院专题教材：领导能力提升简明读本》从四个角度深入探讨提升领导干部领导能力
这个鲜明主题。
第一，把新领导观与领导能力结合起来，不仅强调领导者要简约化，少用硬权力，而且强调要柔性化
，多用软权力；第二，把领导者的成长与领导能力结合起来，不仅强调领导者要认知领导角色，提升
执行能力，提高创新能力，而且强调领导干部要提升应对危机能力和网络领导能力；第三，把领导理
论与领导能力结合起来，不仅关注领导基本理论，而且强调领导干部要善于决策和用人等重要能力；
第四，把领导艺术与领导能力结合起来，强调沟通艺术、协调艺术、激励艺术等。
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编辑推荐

这本《领导能力提升简明读本》从四个角度深入探讨提升领导干部领导能力这个鲜明主题。
第一，把新领导观与领导能力结合起来，不仅强调领导者要简约化，少用硬权力，而且强调要柔性化
，多用软权力；第二，把领导者的成长与领导能力结合起来，不仅强调领导者要认知领导角色，提升
执行能力，提高创新能力，而且强调领导干部要提升应对危机能力和网络领导能力；第三，把领导理
论与领导能力结合起来，不仅关注领导基本理论，而且强调领导干部要善于决策和用人等重要能力；
第四，把领导艺术与领导能力结合起来，强调沟通艺术、协调艺术、激励艺术等。
本书由刘峰主编。
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