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内容概要

《领导干部考核指导全书:如何出绩》从领导干部考核中的“绩”字入手，系统地说明领导干部在工作
实绩方面，在完成任期目标和履行岗位职责过程中所提出的工作思路、采取的措施、发挥的具体作用
以及所取得的绩效等。
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书籍目录

第一篇 完成年度任务篇
第一章 尽心履行职责。
完成工作任务
一、明确工作目标，确认岗位职责
二、恪尽职守，积极完成工作任务
三、强化责任意识，勇于担当重任
四、科学地规划时间，高效地完成任务
第二章 锐意创新创优。
高质量地完成任务
一、锐意创新：敢为人先，善于创造
二、务实重干：苦练内功，埋头实干
三、争先创优：求实奋进，注重效益
第二篇 重大复杂问题解决篇
第一章 培养解决重大复杂问题的能力
一、解决重大复杂问题之“思维”
二、解决重大复杂问题的能力培养
第二章 解决重大复杂问题之“操作”
一、解决转变经济发展方式这一重大经济问题
二、解决保障民生这一重大社会问题
三、解决节能减排这一重大经济技术问题
四、解决维护社会稳定这一重大社会问题
五、迅速果断地处理突发性重大事件
第三篇 长远建设解决篇
第一章 谋划长远发展是领导干部的重要职责
一、谋划长远发展考验着领导干部的智慧
二、谋划长远发展的策略与方法
第二章 机构单位的中长期发展规划
一、中长期发展规划的功用
二、中长期发展规划的制定
第三章 党建工作的长远规划
一、党建工作规划的主要要求与内容
二、健全各项制度，规范各项工作
三、制定廉政与反腐建设规划
第四章 党政领导班子及干部队伍的建设
一、抓好党政领导班子建设
二、领导干部队伍建设规划
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章节摘录

　　一、解决转变经济发展方式这一重大经济问题　　“一个中心，两个基本点”是党的基本路线。
“一个中心”就是以经济建设为中心，就经济建设来说，目前摆在广大领导干部面前突出的问题是转
变经济发展方式，优化产业结构。
因此，领导干部要根据党中央的指示，从当地经济发展的实际情况出发，发展高新技术产业，促使工
业转型升级，发展现代农业和现代服务业，优化产业结构，切实转变经济发展方式。
　　1.转变经济发展方式是实现经济可持续发展的战略选择　　我国从20世纪70年代末开始实行改革
开放，历经30余年，取得了一系列举世瞩目的伟大成就，可是一些深层次的复杂矛盾和问题也日益凸
显出来，其中较为突出的是经济发展方式问题。
经济发展方式是指一个国家或地区实现经济总量增长、经济结构优化和经济质量提高的方法和模式。
改革开放以后，针对当时经济基础薄弱、与发达国家差距巨大的实际情况，刚刚复苏的中国经济，强
调快发展、大发展，强调经济发展的增量和总量，而对经济增长的质量、科技创新相对重视不够，形
成了以“高投入、高消耗、高排放、低效益”为突出特征的粗放的经济发展方式。
因此，经济的快速发展很大程度上是建立在拼资源、拼资本、拼环境的基础之上的，在极大提高人们
物质文化生活水平的同时，也带来了重国际市场、轻国内需求，重低成本优势、轻自主创新能力，重
物质投入、轻资源环境，重财富增长、轻社会福利水平提高等一系列问题。
经济发展方式转变，就是生产要素投入结构由粗放型向集约型转变，需求结构由偏重投资、出口向消
费、投资、出口协调发展转变，产业结构由偏重第二产业向第一、二、三产业协同发展转变等经济结
构从低级转变为高级，从单纯的经济增长到全面协调可持续的经济发展的转变。
加快转变经济发展方式是推动科学发展的必由之路。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　德、能、勤、绩、廉，是领导干部的考核内容，也是领导素养的真实体现。
《领导干部考核指导全书》紧扣中组部和国家相关部门对领导干部考核的具体要求，对各级领导干部
如何切实提高德、能、勤、绩、廉的能力与素养，进行了系统的分析与讲解。
　　作为领导干部，厚德品自高，蓄能方有为，政勤业必精，出绩得人心，养廉风气正。
《领导干部考核指导全书》以党的十八大精神为指导，紧密结合领导工作的实际，分专题阐述了领导
干部提升能力、创造最佳业绩的理论、方法和具体途径，力争把领导干部的考核工作纳入科学、创新
、现代化的轨道，从而真正提高领导水平和执政能力。
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