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内容概要

　　《领导干部考核指导全书:如何能勤》从领导干部考核中“勤”字入手，系统地说明领导干部执行
民主集中制，维护领导班子团结，发扬民主，虚心听取不同意见，勇于开展批评和自我批评的情况；
坚持从群众中来、到群众中去的工作方法，深入实际，调查研究，求真务实的情况；勇于改革，敢于
负责，坚持原则，严格管理，严谨细致，勤奋敬业的情况。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<领导干部考核指导全书>>

书籍目录

第一篇 勤政：勤奋为官，勤政为民
第一章 “勤”是领导干部应有的职业品质
1. 勤奋是一种品德，也是为官的素质要求
2．让人民满意就要勤勤恳恳地做事
3．认真的态度和吃苦的精神不能丢
4．领导干部能勤需要真抓实干
第二章 杜绝懒惰，为政不勤则会一事无成
1．为官必须去除“庸懒散”的陋习
2．今日事今日毕，领导工作决不拖拉
3．工作主动想到位，责任首先尽到位
4．工作不落实，心里不踏实
5．少说多做，对群众磨破嘴不如自己流汗水
第三章 把百姓的冷暖时刻放在心上
1．为民谋利是领导干部的为官之德
2．树立公仆思想，心中装着群众
3．做好民生工作，让老百姓有尊严地生活
4．权为民所用，领导干部理应服务于民
5．当群众的主心骨，做群众的贴心人
6．只有把群众放在心上，群众才会把我们放在心上
第四章 善解民意解决百姓的实际困难
1．让群众满意是领导工作的最高标准
2．体民之情，遂民之欲，同群众同呼吸共命运
3．顺应民意，一定要体现在工作中
4．关心民众疾苦，努力为民做实事，办难事
5．为了群众，关键时刻要站出来
第二篇 勤劳：恪尽职守，岗位奉献
第一章 敬业爱岗是领导干部的第一要义
1. 忠于职守，具有强烈的事业心和责任感
2．尽心尽职，做百姓欢迎的好官
3．锐意进取，在工作中敢想敢干
4．以高度的责任心敬业奉公
5．务实高效，培养务实作风
6．克服形式主义，不做官样文章
第二章 官无大小，辛勤奉献必有厚报
1．把领导工作当成事业来做
2．奉献是领导干部的“名片”
3．无论职位高低都应勤勤恳恳
4．说老实话，做老实事，当老实人
5．认清“舍”与“得”的辩证关系
第三章 积极执行．勤于落实
1．说到做到是领导干部的良好品质
2．把工作落实到实事上、实效上和基层中
3．多一份热心，积极执行才能创造机会
4．善用危机激励，激发执行的激情
5．执行上级指示，把事做到优于上级的期望
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第四章 追求效率．高效地管理时间
1. 时间管理的要诀就是先做重要的事情
2．掌握处理大事和要事的时间运筹定律
3．遵循“帕累托法则”，做掌控时间的主人
4．不要以虚假的“忙碌”掩饰“低效率”
5．积零为整，有效地利用零碎时间
6．防范“窃贼”：减少自己浪费掉的时间
第三篇 勤学：学而不倦，苦练内功
第一章 做知识型的勤学干部
1．要想工作出彩，就必须勤奋地学习
2．领导之才，来自知识的储备
3．知识丰富的领导干部更有魅力
4．学习不勤奋，为官没底气
5．以勤奋学习来提升领导能力
6．少一些应酬，随时随地地学习充电
7. 勤学而善学，做知识型的领导干部
第二章 博览群书，丰富自己的知识
1. 学则智，“腹有诗书气自华”
2．领导干部读书求知的三种境界
3．择书而读，常读有益家国之书
4．学习历史知识，积蕴历史素养
5．避免错误的读书方法
第三章 在实践中学习读“无字”之书
1．善读“无字之书”，在实践中增长学问
2．在实践中不断增长知识与才能
3．通过调查研究掌握第一手情况
4．在实践学习中善于改过，自我纠正
5．在工作中学习与他人团结共事
第四篇 勤思：创新思路，拒绝平庸
第一章 工作新思路来自勤于思考
1．思想是领导干部最大的资本
2．积极发掘思想的魅力
3．思考能产生改变世界的力量
4．工作之功有赖于思考之勤
5．以他人为师，反思他人的教训
第五篇 勤言：勤于沟通，互通有无
第一章 言为心声用语言完成任务
1. 能言善说，好领导要有好口才
2．语言表达是领导干部树立形象的重要工具
3．领导干部要训练会说话的基本功
4．要善于用群众语言来说话
5．怎样巧妙地说服别人
第二章 恰如其分把话说得滴水不漏
1．会说最适宜又最有影响力的话
2．精心遣词，把话说得恰到好处
3．区别场合，到什么山上唱什么歌
4．对于难以确定的问题，巧用模糊语言
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第三章 掌握朴实亲切的语言交流艺术
1．炉火纯青地驾驭说话的语气
2．用幽默增强领导干部的语言魅力
3．善于赞美下属是对下属的精神激励
4掌握批评的要则，做到批评有道
第六篇 勤听：集思广益，博采众长
第一章 广开言路方能得到真知灼见
1. 虚怀若谷，博采众长
2．牢记“兼听则明，偏信则暗”的古训
3．鼓励畅所欲言，尊重下属的建议
4．善于整合别人的意见
第二章 倾听各方意见避免耳目闭塞
1．善于倾听是领导干部的基本功
2．聆听是金，善听有时胜于善说
3．做一个优秀的倾听者
4．做一个下级信赖的听众
5．在倾听中有效地处理抱怨和投诉
第七篇 勤研：调查研究，实事求是
第一章 深入实际，了解第一手情况
1．重视调研工作，及时发现问题
2．问题从实际中找，答案从调研中出
3．到群众中去，充实提高自己
4．接通“地气”，与群众心贴心
5．坚持群众路线，虚心向群众学习
第二章 实事求是掌握调查工作的精髓
1．根据实际把握调查研究的要点
2．掌握调查研究的程序与科学方法
3．开展深入调查研究的基本要求
4．求真务实，反对形式主义与官僚主义
5. 在调研中对“实事”也要用脑分析
6．注重能力培养，科学合理地做好调研工作
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章节摘录

　　“知屋漏者在宇下，知政失者在草野。
”认真倾听群众的意见和呼声，是了解社情民意、衡量为政得失的有效途径。
古人十分重视这一点。
周朝就设有专门的采诗官，他们常年巡游各地采集民间歌谣，从中体察风俗民情，考察朝政得失，《
诗经》中的大部分诗歌即出于此。
　　当然，今天的情况同古代大不相同了，但领导干部需要倾听百姓意见和呼声，这一点没有变。
　　1942年，延安城附近村子里有个村民叫伍兰花，她的男人又呆又傻，全家六口人靠她一人劳动来
负担，生活十分困难。
有一天，她为征缴公粮的事与村干部争吵了起来，性急之中，骂了毛泽东一句：“前一阵打雷，咋不
把他打死哩⋯⋯”于是，伍兰花被抓了起来，问题逐级上报，直到中央保卫部。
毛泽东从《情况汇报》材料上得知此事，心想其中必有缘故，便让人把伍兰花带到他的住处枣园。
毛泽东风趣地说：“国民党要我的脑壳，用枪用炮；你倒好，要用雷打。
要我死嘛，很简单，可你总得说出一个道理嘛！
”说罢，倒了一杯水给伍兰花。
伍兰花见毛泽东没有生她的气，就把她缴不上公粮和村里老百姓负担过重的情况说了一遍。
毛泽东心情沉重，对带伍兰花来的保卫处长说：“她是好人，敢讲真话，是给我们提意见的。
”又说，“马上护送她回家，告诉地方政府，生活上要照顾她。
她家的生活是很苦的。
”　　伍兰花走后，毛泽东深入调查了延安地区群众的负担问题和生活状况，决定把当年征收公粮的
指标由20万担减到16万担（每担300斤）。
不久延安便展开了轰轰烈烈的大生产运动。
　　作为一名领导干部要能够听得群众的真话、实话，甚至是骂人的话，这是一种政治品德和责任，
是一种对人民、对历史负责的表现。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　德、能、勤、绩、廉，是领导干部的考核内容，也是领导素养的真实体现。
《领导干部考核指导全书》紧扣中组部和国家相关部门对领导干部考核的具体要求，对各级领导干部
如何切实提高德、能、勤、绩、廉的能力与素养，进行了系统的分析与讲解。
　　作为领导干部，厚德品自高，蓄能方有为，政勤业必精，出绩得人心，养廉风气正。
《领导干部考核指导全书》以党的十八大精神为指导，紧密结合领导工作的实际，分专题阐述了领导
干部提升能力、创造最佳业绩的理论、方法和具体途径，力争把领导干部的考核工作纳入科学、创新
、现代化的轨道，从而真正提高领导水平和执政能力。
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