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内容概要

　　本书主要研究大学跨学科学术组织在运行过程中所出现的内部冲突，以及采取何种应对措施消解
消极冲突，保证跨学科学术组织的高效运行。
主要从两个方面展开，一是从跨学科研究的本质出发探讨组织内的学科文化冲突，二是根据大学跨学
科学术组织要素构成建立分析模型，探讨组织中的权力冲突，同时引入“制范惯性”的概念分析大学
跨学科学术组织存在的资源配置和科研成果评价冲突。

　　《大学跨学科学术组织的冲突问题研究》选取翔实的案例，具体描述和分析了国外一流大学跨学
科学术组织的运行模式，归纳了其在组织建构和文化融合方面处理冲突的有益经验，并试图探讨这种
有益经验对中国大学的启示。
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编辑推荐

　　《大学跨学科学术组织的冲突问题研究》无意于专门涉及跨学科学术组织的组织再造和运行流程
设计，试图从影响跨学科组织的因素着手进行分析研究，利用社会学等知识把握问题，从根本上理解
跨学科学术组织的“应然”状态，对跨学科学术组织进行宏观意义上的考量和审视，把握跨学科学术
组织前进的方向，理解培育更加成熟完善的跨学科学术组织所需的丰沃土壤和有机环境。
这对于加强和改进跨学科组织建设，促进学科交叉、融合与会聚，以提高我国大学跨学科研究的能力
，提高大学自主创新能力和整体办学水平具有重要的现实和长远意义。
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