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内容概要

　　随着全球经济一体化时代的到来，竞争的范围迅速扩大，竞争的程度空前加剧，竞争的胜者越来
越显现为那些占据人力资源优势的地区、国家和企业。
因为经济的竞争，说到底是人才的竞争，是人力资源综合素质的竞争。
近年来，国内外学者围绕人力资源管理从不同的角度进行了分析和研究。
尤其是国内学者为了探索具有中国特色的人力资源管理模式进行了中美、中日、中韩、美日韩德人力
资源管理比较研究。
《中日韩人力资源管理研究》拟在对国内已有文献进行综合分析的基础上，对中、日、韩人力资源管
理进行研究和比较分析，具有重要的现实意义。
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编辑推荐

　　《中日韩人力资源管理研究》共十章，第一章绪论部分，重点阐述人力资源管理理论的形成与发
展；第二章阐述中日韩人力资源管理的历史演变，并对三国人力资源管理历史演变进行了综合分析；
第三章阐述中日韩人力资源管理模式，并对三国人力资源管理模式进行了综合分析；第四章对中日韩
人力资源战略管理进行分析；第五章分析中日韩人力资源开发现状，分析了松下集团、三星集团和海
尔集团人力资源开发的成功做法，提出了对中国企业的启示；第六章阐述中日韩教育培训，分析了松
下集团、三星集团和海尔集团教育培训的主要做法，提出了对中国的启示；第七章阐述中日韩绩效管
理，提出了对中国企业的启示；第八章分析了中日韩薪酬管理制度，提出了对中国企业的启示；第九
章分析了中日韩劳资关系，提出了对中国企业的启示；第十章分析了中日韩企业文化及影响日韩企业
文化形成与发展的主要因素，提出了对中国企业的启示。
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