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内容概要

　　《政治理想与现实冲突：女领导干部生命故事研究》通过对以往国内外妇女参政研究的文献回顾
，提出采用女性主义、批判理论的立场，结合后结构主义的一些主张，用女性主义／建构主义的范式
下的解释性互动论研究方法，重点以九位与新中国同步成长的女领导干部的生命故事以及两个女领导
干部的焦点小组的资料进行研究，并将个人二十年来因工作原因对她们深入的了解等作为研究的基础
，从不同的视角来探索妇女参政率低的原因。

　　《政治理想与现实冲突：女领导干部生命故事研究》发现，无论二十世纪八十年代前国家主导的
论述，或者之后国家和市场以及其他主导的论述，女领导干部们都会在不同时期呈现出不同的参政观
，但无论哪种论述，都没有建构出女领导干部们为妇女参政的参政观。
女领导干部在实际的从政场域中遭受的性别歧视和权利排斥，也使得她们从政的道路举步维艰，严重
阻碍了女领导干部们从政的积极性。
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作者简介

　　杨静，中华女子学院社会工作系副教授，香港理工大学哲学博士，中华女子学院社会工作研究中
心主任，北京市朝阳区近邻社会服务中心机构理事长。
教授《个案工作》、《妇女社会工作》、《质性研究方法》等课程。
主要研究领域为性别视角的妇女问题、妇女社会工作、农村社会工作；致力于流动人口和农民上楼新
村社区工作的实践和探索。
推动行动研究在社会工作教育和实务领域内的应用。
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章节摘录

　　女性主义取向的研究表明，研究者的研究一定以自己的关心和经验为出发点。
本研究的动机来源于我十几年来一直关心的女领导干部们。
　　我工作的学校，其前身是全国妇联下属的妇女管理干部学院（1995年前），专门培训妇联妇女干
部，大部分学生来源于妇联系统和各行业的女领导干部。
80年代，随着改革开放，产业体制改革等，妇女问题日益凸显。
对此在第八次妇女代表大会的重要文件中认定“妇女素质低不利于妇女运动”，阻碍了妇女的发展。
从此，提高妇女干部的素质就成为那个时期妇女运动的战略重心，各级党委和妇联制订了一系列提升
女干部“素质”的培训计划。
作为全国妇联下属的妇女干部学院，理所当然地承担了大量的培训任务，其中我教授的《领导学》是
女领导干部们的必修课，在和她们接触的过程中，我听到很多她们作为领导干部的故事，她们谈到在
基层工作的酸甜苦辣——女性提拔的艰难、遭受男性领导排斥、付出120%的努力才能换来80%的肯定
、如何对待风言风语、如何在家庭和工作中寻找平衡等。
那个时候，我没有性别敏感性，除了用男尊女卑等两千年封建意识在人们的思想中作怪作为简单的理
解和解释之外，说实话，连我自己都觉得是女领导干部们自身的素质问题，比如我感觉当了领导之后
官气似乎显得比男性重，女性之间的忌妒比男性更厉害，她们更加排斥同性的升迁，她们拿腔拿调更
作秀等，对她们的苦衷我没有太多的同情和想法。
那时的我，尽管也学习和教授马克思主义妇女解放理论（原著《家庭、私有制和国家起源》），总觉
得妇女受压迫是万恶的封建社会和旧社会的事情，这和我们今天的妇女没有关系，制度已经规定了男
女平等，如果实际中男女不平等，那就是妇女素质不高，就是妇女自身的问题。
我甚至认为，领导科学就是一门客观的科学，谁当领导都一样，和性别无关。
而1995年后，发生的一系列事件促成了我生命中的“顿悟”。
　　⋯⋯

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<政治理想与现实冲突>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


