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内容概要

　　《公务圈人脉阳光锻造》是迄今为止第一本能读懂公务圈人脉的书，教你如何在最短的时间组建
自己的公务圈人脉，经营管理好你的人脉。
《公务圈人脉阳光锻造》是从公务圈中的初次见面、从说话到处事、从资料整理到人脉管理等方面有
层次、有深度地为初任公务员支招，从而制胜公务圈。

　　《公务圈人脉阳光锻造》涉及的问题是现实公务圈中常见的现象，通过挖掘现象背后的秘密和本
质，提出直接高效的人脉组建及经营法则与操作性极强的具体措施，实用性强。
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作者简介

　　钟君，法学博士，副研究员，中国社会科学院经济与社会建设研究室主任，华图教育集团首席研
究员，公职培训行业申论教学体系开创者，曾挂任重庆市丰都县人民政府副县长、中共重庆市委办公
厅主任助理。
著作：《中国公共服务蓝皮书》《中国特色社会主义政治价值研究——社会主义政治文明的价值分析
》《中国高层决策60年（第四卷）》《申论万能宝典》等。

　　海峰，管理学硕土，文化顾问，幼习国学，喜好读书，具有丰富的中央与地方机关工作经验。
曾参与编著《突发事件应急管理读本》《中国高层决策60年（第四卷）》《申论万能宝典》等。

　　胡衣，管理学硕士，具有丰富的高校和中央机关工作经验，专攻管理心理学研究，人际交往实践
经验丰富，主持若干重大课题，曾参与编著多部书籍。
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书籍目录

第一章 公务圈即人脉圈
　第一节 仕力=实力+势力
　　既要有“实力”，也要有“势力”
　　“做人”须打通“经脉”
　　人脉是宝藏，“通脉”须趁早
　　唐僧的“势力”和孙悟空的“实力”
　第二节 打造公务圈人脉不可不知的法则
　　打铁还须自己硬
　　平台决定人脉
　　“二八法则”，管用的几个就够
　　人品好，人脉自然来
　　不以功利为目的是最强的“功力”
　　大家好才是真的好
　　人脉经营“三欲三先”辩证法
第二章 把握“第一天
　第一节形象修炼，“见好首次面”
　　初进机关要有“精气神”
　　得体着装，与机关环境相匹配
　　保持微笑，拉近距离
　　神态自然，不卑不亢
　　眼神，要透露出自信
　第二节 得体交流，“说好首句话”
　　小称呼，大讲究
　第一句话很关键
　　初见领导交谈要得体
　第三节 细节就是大节，“进好首次门”
　　务必准时
　　细节反映大节
　　不要触及办公室禁忌话题
　　注意观察，少说多做，保持低调
　　保持办公桌整洁
　第四节 尽心尽力，“办好首次事”
　　办好首次公事
　　千好办公室里的“杂活”
　　态度比能力更重要
第三章 寻找你的“公务圈”
　第一节 “圈子”在哪里
　　如何快速了解“组织”
　　“拜码头”的奥妙
　　怎样判断组织里的角色关系
　第二节 建立“人脉资料库”
　　善用名片
　　建立人脉“电子库”
　　让人脉库“运转”起来
　第三节 筑牢人脉基础
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　　⋯⋯
第四章 把好公务圈的三条“主脉”
第五章 公务圈说话要诀
第六章 八小时之外的公务圈人脉打造
第七章 公务圈人脉经营术
第八章 公务圈人脉发展王道
结束语：圈子很小 世界很大
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章节摘录

版权页：   插图：   老子道：“圣人无功故能成其功，圣人无欲故能成其有。
”打造公务圈人脉，自然少不了功利色彩，但一味以功利为目的结交朋友则得不偿失。
一定要跳出功利交朋友，着眼长远接良缘。
唯此，才能在无为（功利）中，无不为，练就打造公务圈人脉的至高功力。
 人脉圈的建立和完善，是不可能在短期内速成的，要让双方有深入的了解，互相帮助，必须用长时间
的交往来铺垫。
有些人才刚见个面，便提出“请帮我一个忙”的要求，这可不是好的方式方法。
管理学大师杜拉克曾经说过：“人往往会过度高估一年内所能做的事，但却严重低估未来五年所能完
成的事。
”人脉关系的建立也是如此，想在一年内有显著的进展，一开始就想建立深厚的关系，是不太现实的
。
反之，只要经过相当长时间的交往且建立起互信后，彼此的关系便可能变得日益深厚。
如果一开始就带着非常功利的心去交朋友、建立人脉圈，方向就错了。
大家都在既定的环境里生存，你是什么样的人，需要有时间来验证，交朋友、建立完善人脉关系是一
个渐进过程，不是一朝一夕就能完成的。
有的时候，过于功利的举动会引起结交对象的反感，经营人脉的努力可能付诸东流。
 人脉的积累千万不要有“近视症”，只注重眼前的利益或只注重某一方面的内容，要特别关注成长性
和延伸空间。
我们讲在公务圈注意人脉之术，并不是一定要功利地从事业发展、个人职务升迁等方面去认识人、结
交人，人脉应该是一个综合平衡的概念，工作与生活并重、精神与物质并重，人脉圈的发展既要着眼
于个人的进步发展，也不应忽视生活的丰富多彩。
有些朋友交在工作之外，兴趣爱好、个人特长，都能互相补充，互相借鉴，真正形成一个良性的圈子
。
此外，除了工作和生活两者的平衡之外，个人知识结构的发展也非常重要。
比如，你应该有意识地结交一些专家、学者教授，如果你在部委工作，你也可以主动结交研究所的学
者等，定期以各种形式与他们交流，将会使你受益匪浅。
这些走在前沿的人，可以拓宽你的知识结构，让你站在一个新的高度上来思考自己的工作和生活。
 赵忠祥在一次访谈中讲过一个故事，说长春一个学生要采访他，他答应了。
这是他头一次答应一个没毕业的大学生采访他。
采访完之后，这个大学生表现得非常功利，给赵忠祥写了好几封信，说愿意像儿子一样侍奉赵忠祥，
让他在中央电视台给自己安排一个工作。
赵忠祥没有立马严词拒绝，说：“孩子，中央电视台的工作不是我能安排的，但是也不是没有工作的
路子，你可以写一份文案投到他们节目组，将来需要人的时候可能考虑到你。
”结果那个大学生三天两头给赵忠祥发短信，最后管他叫老祖宗。
后来跟赵忠祥翻脸了，大学生居然说：“老祖宗，我寄你的三千块钱你给我退回来。
”实际上赵忠祥并没有收到三干块钱，但是赵忠祥还是给了那个大学生三干块钱，算对他的资助。
但要他写保证书，不要再麻烦赵老师了，他写了保证书。
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媒体关注与评论

　　沟通协调和人际关系是公务员最基本两项能力。
公务圈人脉阳光锻造理论的最大价值，不仅教你如何在公务圈呼风唤雨，更重要的是指导你如何使用
阳光思维和阳光方法构建人脉。
本书强调的“阳光锻造人脉”和“锻造阳光人脉”理念是符合当今社会的“正能量”的。
此外，本书中还首次提出“仕力”概念，倡议用阳光人脉引领光明仕力，令人耳目一新，深受启发。
　　——华图教育总裁、董事长 易定宏

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<公务圈人脉阳光锻造>>

编辑推荐

《公务圈人脉阳光锻造》是国内第一本公务圈人脉组建经营辅导读本！
用机关真实故事讲透公务圈人脉，打算、即将或已进入机关的你一定要会的“公务圈人脉阳光锻造法
”。
初任公务员有需要——（必看）初级公务员有启发——（应看）高级公务员有同感——（会看）
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名人推荐

沟通协调和人际关系是公务员最基本两项能力。
公务圈人脉阳光锻造理论的最大价值，不仅教你如何在公务圈呼风唤雨，更重要的是指导你如何使用
阳光思维和阳光方法构建人脉。
本书强调的“阳光锻造人脉”和“锻造阳光人脉”理念是符合当今社会的“正能量”的。
此外，本书中还首次提出“仕力”概念，倡议用阳光人脉引领光明仕力，令人耳目一新，深受启发。
 ——华图教育总裁、董事长 易定宏
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