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前言

你能在一个公司待足10年吗    有的人喜欢用跳槽来表示对企业的不满，以为这样就可以获得事业的飞
跃，理想的实现。
其实，现实情况是，有的人通过跳槽越跳越高，而有的人则逐渐跳到平地，甚至跳到“火坑”里。
    为什么要跳槽？
很多人在跳的时候都会经过深思熟虑，但真正的原因无非就这么几种：第一，感觉自己的能力大了，
企业的舞台小了；第二，企业的能力大了，自己的能力小了；第三，对企业的种种地方感到不满了。
    针对第一个原因，跳槽也许是个不错的选择，但前提是你要确保你所要到的那个地方会认可你的能
力，并且给你施展能力的舞台。
孙悟空很有能耐，但若一直待在玉皇大帝身边做个小小的“弼马温”，恐怕去西天取经就没有他的份
儿了。
之所以最后他功德圆满，这都要感谢唐僧给他的机会。
所以，跳槽前要对自己足够自信，并且对形势有足够的把握才行。
否则，只能越跳越糟。
    针对第二个原因，企业的能力大了，而自己的能力小了，就要离开，这显然是一种不自信的表现。
企业壮大是你的福气，你该随着企业一起壮大，而不是在企业还没有撵你之前，自己先将自己扫地出
门。
其实，你完全可以蛰伏下来，低调、努力地作出一番成绩，从而稳固自己的职位。
这远比跳槽好多了。
    第三个原因是对企业不满，这是一个普遍现象，再好的企业也会有人说不好，每个人对待遇、环境
、制度等方面的看法和认知是不一样的，所以，你要思考这样一个问题：如果我跳槽了，能确保下一
家企业比这一家好吗？
能保证这家企业没有上家企业的缺点吗？
如果你不能保证，那还是老老实实地在老地方呆着吧，至少你在原地积累了一定的人脉关系和忠诚度
，有朝一日被提升的机会还是会有的。
    跳槽已然成了当下的热点，我们发现很多人动辄跳槽，但跳来跳去，始终没有找到落脚点，有的人
甚至在后悔当初的跳槽。
    站在老板的角度，老板也不喜欢一个总爱跳槽的员工，所以，那些爱跳槽的员工该好好想想了，自
己为什么要跳，跳的结果会是什么？
    当自己有跳槽的想法时，不妨反问一下：我能在一个地方呆够10年吗？
    有时候，在你觉得自己无法坚持的时候，如果你能思考一下跳槽的利弊，重新定位自己，你就会发
现，其实再坚持一会儿，成功就会不期而遇。
很多人头脑一热就跳，正是缺乏自制力和坚持力的缘故，做很多事都需要坚持的精神，工作亦是如此
，所以，每当自己感觉无法坚持这份工作的时候，在心里默默告诉自己：坚持，坚持，那么，你一定
可以发现前方更多的惊喜。
    其实，跳槽不如跳高，在企业内部的跳远比在企业外部的跳要安全得多，有前途得多。
    跳高就是在同一个部门、同一个岗位提高自己的业务能力，让自己拥有更高的职业理想、职业追求
、职业技能，积极提高自己的工作动力，让自己努力达到更高的职业标准，成为公司的得力干将；跳
高也指，当自己的能力达到更高地步时，可以申请公司里更高一级的职位，比如从“小兵”到“部门
主任”，从“部门主任”到“部门经理”，甚至到公司高层管理人员。
    跳高，可以让自己积累更丰富的工作经验，增强自己对企业的忠诚度，认识到工作的真正意义，同
时，更得到老板的器重和信任，这样，一个人才能有更为广阔的发展前途。
    所以，在跳槽和跳高之间如何抉择已经显而易见，当然我们并不完全否定跳槽的可行性，如果一个
人实在无法认同一个企业的文化、制度等方面，又无法调节好自我的心态，那么跳槽也未尝不可，但
笔者还是建议不要轻易跳槽，最好是在跳槽之前告诉自己再坚持几个月或半年，有时候等待也会有收
获。
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    本书从各个方面分析跳高的好处，盲目跳槽的弊端，以让当下的职业人士稳定军心。
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内容概要

跳槽已然成了当下的热点，我们发现很多人动辄跳槽，但跳来跳去，始终没有找到落脚点，有的人甚
至在后悔当初的跳槽。
跳高就是在同一个部门、同一个岗位提高自己的业务能力，让自己拥有更高的职业理想、职业追求、
职业技能，积极提高自己的工作动力，让自己努力达到更高的职业标准，成为公司的得力干将；跳高
也指，当自己的能力达到更高地步时，可以申请公司里更高一级的职位，比如从“小兵”到“部门主
任”，从“部门主任”到“部门经理”，甚至到公司高层管理人员。
《跳槽不如跳高》由邢桂平编著。

《跳槽不如跳高》从各个方面分析跳高的好处，盲目跳槽的弊端，以让当下的职业人士稳定军心。
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章节摘录

度过你的职场“蘑菇期”    【职场万象】    职场“蘑菇期”，指的是那些被置于阴暗的角落——不受
重视的岗位，或打杂跑腿的工作；浇上一头大粪——无端地批评、指责、代人受过；任其自生自灭—
—得不到必要的指导和提携。
    “蘑菇期”是每一个职场新人都必须要面对的现实，因为这些情况都是不可避免的。
    很多刚刚走出校园的大学生对于工作的期望值都很高，觉得自己十年寒窗苦读，在公司里面就应该
得到重用，得到好的待遇。
他们往往会把工资放到第一位，拿工资来衡量自身的价值，一旦他们在工作中没有被重用，没有得到
很好的待遇，他们就容易失去信心，会否定自身的价值，会失去对工作的热情，因而总是消极地对待
工作。
    【工作漫步】    胡军在学校的时候经常到一些公司去做兼职，那时候他就表现出了很强的才能，在
那些公司里也是小有名气。
    毕业后，胡军凭借自己的能力，应聘到了当地一家有名的公司。
那时，他怀着雄心壮志，希望自己在公司里大显身手，不希望别人小瞧他是个刚毕业的学生。
    报到的第一天，胡军被安排在办公室做一些基础的杂活儿，这些活儿高中生都可以做，这是他万万
没有想到的。
从前的骄子一下子沦为了平民，胡军心里顿时凉了大半截。
    后来他经过冷静思考：这也许是公司对他的一种考验，这肯定是暂时性的，这种状况应该不会持续
长久的，过几天就会给我安排到业务那里去了。
同时他也相信，凭他的努力，他一定很快就可以摆脱这种命运。
想到这里，他又安下心来，踏踏实实地去工作了。
    这天，公司里例行会议，大家照例汇报完工作后等待经理的点评。
可是经理在听完了大家的汇报后，却一言不发。
过了一会儿，经理让胡军对最近的工作做一个总结，胡军当时就有点儿懵了，他的工作怎么总结啊，
就是平常的一些打杂的工作。
后来经理针对此事对胡军进行了通告批评，并让他写了检查。
    胡军不满的情绪终于到了一个爆发点，他再也不想在这里干了，他感觉在这里真的委屈了自己，埋
没了自己的才能，两个月的时间里，公司只是让自己干一些打杂的工作，还不如自己原来在学校的时
候做兼职的地位呢。
    他越想越别扭，第二天就递交了离职申请。
在此之前，原本想着经理会对他进行一番劝解，哪想到经理什么也没有说，就直接让他到财务那里结
清剩余的工资。
    后来胡军听说，和他同来的几个同事都经历了同样的事情，都受到过经理的批评，写了检讨，而这
只是公司对新人的考验。
有几个坚持下来的，不但已经转正，而且现在都被调到市场部了。
胡军这才明白，但是后悔已经来不及了。
    在胡军辞职后不久，与他同时进公司的另一名和他有过同样经历的同事就转正了，并被调到胡军梦
寐以求的前台：做市场开发。
胡军闻知，心里那个悔呀，可是，覆水难收！
    【指点迷津】    总会听到不少刚刚走人职场的人抱怨自己备受冷落，满腔抱负没有施展的机会，参
与不到核心工作中。
在他们看来，埋头苦学了十几年，终于有朝一日可以大展宏图了，却猛然发现，自己竟做着一些“初
中没毕业都能做的事情”。
于是他们觉得苦闷，觉得怀才不遇，觉得生活对自己太不公平，于是，有些人干脆就放弃了这份自己
当初千挑万选得来的工作。
    达尔文曾经说：“要想改变环境，就必须先适应环境。
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”    这用在职场上也十分有道理，公司不会因为你的到来而改变，因此要学会适应工作环境、工作方
法。
有些公司从表面上看对员工十分严格，其实这就在培养我们良好的工作态度和工作习惯。
    职场新人往往对小企业不屑一顾，其实这是一个错误的想法，一些小企业的工作环境更适合锻炼新
人，而且这些企业对新人也会非常照顾，新人往往更容易从中脱颖而出。
而且在小企业里学到的知识会更多一些，遇到的事情也会比较多，这样新人可以学到很多大企业学不
到的东西。
    那么我们在遭遇“蘑菇期”时，该如何轻松面对呢？
    分析自己的能力，保持好心态    职场很现实，也很残酷。
空有学历没有经验，以往的天之骄子并不能成为叱咤职场的砝码。
应该清晰地认识到，在学校里面只是学到了最普通的理论知识，而我们还缺乏很重要的实践经验，如
果我们没有实践，没有亲手去做，那么只能永远做一个“理论高、实践低”的瘸子，不会大步前进。
    所以要充分认识自己的不足，然后加以改进，保持良好心态，让自己尽快成长，对于新人来说这才
是最重要的。
    端正态度，使自己喜欢这份工作    很多职场新人往往只重视自己的薪酬，而忽略了一个比较重要的
问题：究竟我喜欢不喜欢这份工作？
对这样的工作是否感兴趣？
    如果我们已经做了这份工作，就应该端正自己的态度，学会从工作中发现乐趣，使自己喜欢这份工
作。
只有喜欢了，才能踏踏实实做好，才有可能成就一番事业。
    做好合理的规划，朝自己的目标去发展    无论做什么工作我们都要有一个合理的规划，给自己制定
一个行程表，每隔一段时间就要看看行程表，看自己是否偏离了自己的规划。
    有时候在一个长时间没有变化的环境当中，我们很容易丧失激情，丧失斗志，从而偏离自己想象的
轨道。
而我们做好规划之后，就可以在这个时候提醒一下自己，使自己朝规定的目标发展。
    P9-12
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编辑推荐

有的人喜欢用跳槽来表示对企业的不满，以为这样就可以获得事业的飞跃，理想的实现。
其实，现实情况是，有的人通过跳槽越跳越高，而有的人则逐渐跳到平地，甚至跳到“火坑”里。
    邢桂平编著的《跳槽不如跳高》从各个方面分析跳高的好处，盲目跳槽的弊端，以让当下的职业人
士稳定军心。
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