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内容概要

　　本书着眼于职场执行力问题，提倡员工勇于负责、敢于担当和认真执行的职场精神。
书稿内容先批判了“借口”对执行力的损伤，接着着重讲述如何找到方法，执行任务，最后总结出
“6S”法则帮助员工快速、正确地找到方法。
全书配合经典职场案例，夹叙夹议、通俗易懂。
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作者简介

　　唐毅，原名王平辉，经济学硕士，河南郑州轻工学院教师。
笔名唐逸，曾出版《乔布斯和他的苹果王国》。
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书籍目录

前言：找方法，不找借口
借口是执行力的头号杀手
找借口的实质是推卸责任
找借口就是不思解决之道
借口是拖垮自己的温床
一入职场，工作“0”借口
标准往上比，待遇往下比
“要我做”，还是“我要做”
工作“差不多”，结果“差很多”
“找错”与“找对”的魔术镜片
勇于担当，让自己告别借口
管好自己，绝不推诿
现在不做，就是永远不做
用更高的标准要求自己
指责他人前，先想想自己
诚于嘉许，宽于称道
善于倾听，直击事实
换位思考，赢在未来
我的人生，我承担、我做主
“0”借口，努力为成功找方法
一流的人只找方法不找借口
主动找方法会让你脱颖而出
人人找方法，建立高效团队
方法是提高执行力的利器
功劳与苦劳，结果与过程
用心找，方法总会有
方法从不眷顾轻言放弃的人
问题就是机会，责任预示发展
“没有问题”是最大的问题
让问题成为你成长的机会
从“问题猎物”到“问题猎手”
对工作负责就是对自己负责
承担责任，会让你变得更强
责任有多大，舞台就有多大
解决不了问题，只是没找对方法
激情能够帮你解决问题
自信会让生命爆发出力量
改变不了世界，就改变自己
不是没办法，而是没有新办法
先别说难，先问是否竭尽全力
值得恐惧的只是恐惧本身
多走几步路，就是柳暗花明
别怕被拒绝，不试哪知行不行
方法就在独立思考中
不妨让“高帽子”先行
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助人就是助己，让他人帮你成功
“6S”法则，帮你找对方法
Strict(严谨)：1％失误会造就100％失败
Specifics (细节)：细节决定成败
Serious(认真)：让认真贯彻始终
Standard(标准)：让标准成为最低要求
Stick(坚持)：在平凡中积累不平凡
Save(节约)：节约一分钱，增加一分利
找对方法，你就是最成功的人
抓住根本：问题到底是什么
把复杂的问题简单化
分解问题，逐个击破
解决之道之类比法
逆向思维帮你解决问题
侧向思维帮你找对方法
玩转系统思维，找出好方法
试试W型思维法
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章节摘录

　　王先生是一家工厂的老板，他招聘了两名技术人员，兵甲一石走专科生，另一名是硕士。
　　半年之后，王先生提拔了专科生做技术部经理。
没有被提拔的那位硕士为此愤愤不平，并且找到王先生理论，说：“我是硕士，而他只是一个专科生
，凭什么提拔他做经理，却不提拔我呢？
”　　王先生平静地说：“经过这半年的观察，我对你们两个作了比较。
工厂每天8：30上班，你每次上班都恨不得掐着时间点来，生怕早来了一分钟，多工作一分钟；每天离
下班还有半小时，你就已经收拾完毕，准备下班了。
而他呢，每天至少早来半小时，对这一天的工作进行计划和准备；至少晚半小时下班，对一天的工作
进行梳理和总结。
有一次我要求你们解决一个技术问题，你张口就说'这个问题我解决不了，还是请专业的公司来解决
吧'，而他则自己买书、向别人请教，很快就把问题解决了。
我们有时需要加班，可是你没有一次是痛痛快快答应的，总有借口推托，就算是答应了，也是一脸的
不高兴，不能尽心尽力工作。
可是他呢，不管加班到多晚，从来都是认认真真，没有丝毫怨言。
没错，你是硕士，可你却用一个高中生的标准来要求自己，那我凭什么要给你硕士生的待遇？
反过来，他只是一个专科生，但是却用博士生的标准来要求自己.我为什么就不能给他博士生的机会？
”　　王先生这一番话将他说得哑口无言，无地自容。
　　现实生活中总是有些人在羡慕别人的机会和高职位，却看不到别人所付出的努力，以及他们对自
己的要求和标准。
　　这些人标准总是往下比，和比自己做得更差的比，却期待着高薪水、好机会，整天就想着天上掉
馅饼，这怎么可能？
　　其实，一个人的工作价值，固然有获得利益的一面，但这不应该是最主要的方面。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《细节决定成败》、《关键在于落实》　　新华出版社再推力作，叩问职场执行力！
　　　　“生活中只有两种行动，要么是努力地表现，要么就是不停地辩解。
”这正是现实生活中成功者和失败者的不同写照。
　　　　有的人永远在找借口，有的人却永远在找方法，找借口的人只可能成为弱者和失败者，而总
是找方法的人才能成长为强者，取得最后的成功。
　　　　不管是刻意的，还是不经意的，无论是哪种形式的借口。
都终究是借口。
都不是一个优秀员工应该去做的事情。
　　　　强者永远不需要借口。
他们总是在踏踏实实地做事，在“找方法”中一步步收获成长。
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