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内容概要

《成功如何可能:企业家眼中的优秀员工必备素质》内容简介：任何事情的发生必有其原因和结果，懒
惰走得太慢所以被贫穷追上了，态度决定一切，成功者看问题后面的机会，失败者看机会后面的问题
，没有一种预言比自己对失败的预言准确，如果你认为你行，你就一定行，你的思想决定了你的行为
，你的行为决定了你的习惯，你的习惯决定了你的个性，你的个性决定了你的成败。
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作者简介

卞华舵，南京林业大学工学士，清华大学法学士，南京大学管理学博士，高级管理顾问师，现任江苏
远东集团公司董事、副总裁。
历任大学老师，电台节目主持人，南京成功学培训学院院长，江苏省生产力中心培训部主任、教授，
南京华舵咨询顾问公司总经理，担任过100多家企业的培训顾问和管理顾问。
在国家级核心刊物上发表论文3篇，科普文章40余篇，专著2本，著述40余万字。
以帮助个人和企业成长作为自己的职业使命。
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书籍目录

上部 成功智慧1.成功是从选定方向开始的2.从改变自我开始3.用什么时间思考4.永远不要放弃5.打消自
卑的念头6.盲人点灯7.豁达人生8.成功就在于一念之间9.心态决定成功10.丢掉那些不值得我们带走的包
袱11.高举信念之旗12.别让经验害死了自己13.放弃跟对手硬拼14.用不完金币的穷人15.一个秘诀16.心里
的锁17.梦想不妨大一点18.捞鱼的哲学19.尽力而为不如积极的心态20.毛毛虫的命运21.天下没有免费的
午餐22.成功不是等来的23.走出你自己24.日子每天都是新的25.相信我，就将手放开26.成功不能只靠自
己的强大27.勇于创新。
才有机会胜人一筹28.周仓打蚂蚁29.孙武练兵30.电灯泡的容量如何计算31.乌鸦喝水32.运气33.等待34.做
一个最好的你35.跳槽36.机会在于创造37.用阳光烧敌船38.小鸟的生死39.赎金变赏金40.像雁一样飞起
来41.谁拿了手表42.聪明的报童43.欲擒故纵44.买白鼠的账单45.聪明的商人46.米老鼠的诞生47.“偷懒”
的结果48.世界上最值钱的是什么49.化敌为友50.分解难题51.最后一张邮票52.意见簿上的签名53.林肯巧
答难题54.别出心裁的告示⋯⋯人生宝典下部 管理秘笈营销方略
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章节摘录

版权页：插图：黑熊和棕熊喜食蜂蜜，都以养蜂为生。
它们各有一个蜂箱，养着同样多的蜜蜂。
有一天，它们决定比赛看谁的蜜蜂产的蜜多。
黑熊想，蜜的产量取决于蜜蜂每天对花的“访问量”。
于是它买来了一套昂贵的测量蜜蜂访问量的绩效管理系统。
在它看来，蜜蜂所接触的花的数量就是其工作量。
每过完一个季度，黑熊就公布每只蜜蜂的工作量；同时，黑熊还设立了奖项，奖励访问量最高的蜜蜂
。
但它从不告诉蜜蜂们它是在与棕熊比赛，它只是让它的蜜蜂比赛访问量。
棕熊与黑熊想得不一样。
它认为蜜蜂能产多少蜜，关键在于它们每天采回多少花蜜——花蜜越多，酿的蜂蜜也越多。
于是它直截了当告诉众蜜蜂：它在和黑熊比赛看谁产的蜜多。
它花了不多的钱买了一套绩效管理系统，测量每只蜜蜂每天采回花蜜的数量和整个蜂箱每天酿出蜂蜜
的数量，并把测量结果张榜公布。
它也设立了一套奖励制度，重奖当月采花蜜最多的蜜蜂。
如果一个月的蜂蜜总产量高于上个月，那么所有蜜蜂都受到不同程度的奖励：一年过去了，两只熊查
看比赛结果，黑熊的蜂蜜不及棕熊的一半。
黑熊的评估体系很精确，但它评估的绩效与最终的绩效并不直接相关。
黑熊的蜜蜂为尽可能提高访问量，都不采太多的花蜜，因为采的花蜜越多，飞起来就越慢，每天的访
问量就越少。
另外，黑熊本来是为了让蜜蜂搜集更多的信息才让它们竞争，由于奖励范围太小，为搜集更多信息的
竞争变成了相互封锁信息。
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媒体关注与评论

一个人的成功，不仅在于赚了多少钱，更在于他如何赚到这些钱，以及用这些钱去做什么。
一个真正成功的企业家，钱只是象征他的成功，并不是他追求的终极目标。
《成功如何可能》一书，采用轻松活泼的形式来阐释生活和经营管理中的哲理，对于广大企业家及员
工获取持续不断的成功一定会大有裨益。
　　——清华大学EMBA讲座教授 梁小民
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编辑推荐

《成功如何可能:企业家眼中的优秀员工必备素质》:六大民企十万员工指定培训读物，中国民营企业
文化建设的开山之作，第一次印刷即被抢订十万本。
著名经济学家艾丰梁小民教授、“江苏投资联盟”六大成员远东集团、雨润集团红豆集团一德集团、
利安达集团月星集团、联袂推荐。
我觉得做企业非常现实。
什么样的机制体制、适合于我们企业发展，就应该去积极地来适应这样的环境和体制，应该顺应这样
一个时代，而且要审时度势做好自己的事业。
我希望成功，我希望成为英雄。
每个机遇擦身而过时，都得把握住，因为我的起点低，哪一班车都误不得。
我一直坚信，人生剥夺你一个机会，就会给你另外一个机会。
格言：你长大了，长高了，就没有人可以轻视你。
20年来，“红豆”逐步壮大为年销售80亿元，解决2万人就业，囊括服装，机械、橡胶轮胎、房地产四
大产业群的大型集团。
但是比起国外百年企业，国内企业还有很大差距，自己这代企业家既要把前面丢失的补回来，也要给
未来打基础。
我真的想再多活2000年，干更多的事情。
格言：我们这代企业家肩负“产业报国、共同富裕”的责任，任重而道远。
从操作层面看，加快民营经济发展不是喊几次口号就完事，需要通过制定扶持性的优惠政策，让创业
者得到实惠。
格言：在游泳中学会游泳，救生圈是自己的水性。
我自己的10年一直处于高度恐惧之中，戒掉了个人爱好，省略了个人时间，生怕一点点疏忽，怕企业
衰落就像怕死一样。
格言：一些民营企业家控制着管理层的决策和操作层的细节，身先士卒，其实，个人英雄主义的时代
已经过去，民营企业家只有经营好团队，才能成功。
直到1990年之前，我经手最多的钱是每月30元的生活费。
那时我更明确的金钱概念在两位数以内。
我们老家有句话，“富不过三代”。
我觉得我的责任就是做好三件事：孝顺好父母，做好自己的事，还有就是带好孩子。
格言：创新则生，守旧则亡。
团结起来，土也能变成金，不团结，黄金也会变成土。
我们要把投资联盟做成江苏民企团结的典范。
格言做企业先做人，做人最要讲诚信。
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