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内容概要

本书第一部分主要介绍人事测评的基本理论和胜任力理论在人事测评中的应用；第二总值发主要介绍
现代人事测评的方法与技术，包括心理测验、面试技术、情景模拟测试和评价中心等内容；第三总值
发主要介绍现代人事测评的基本流程，涉及现代人事测评的组织、实施与分析等内容。

全书理论与实际操作相结合，提供了丰富的人事测评案例，特别适用于人力资源管理的从业者、爱好
者阅读。
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管理者提示
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编辑推荐

　　《现代人事测评》分为三个部分。
《现代人事测评》理论与操作相结合，并提供了丰富的人事测评案例。
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