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内容概要

　　《老板《老子》释义》遵循老子的对称逻辑、展开对称管理的模式、实现老子与老板的心灵沟通
与智慧碰撞，说明老子的辩证法是对称辩证法的智慧源泉，对称辩证法是对称管理的哲学基础，对称
逻辑——对称的思维方式在管理中的运用就是对称管理，不是细节决定成败，不是战略决定成败，而
是对称决定成败——战略与细节的对称决定成败，对称的程度——企业定位的深度---决定企业发展的
速度。
经济的主体与客体是对称的，企业的无形与有形是对称的。
战略与细节的对称关系是对称管理的落脚点。
老板有没有自觉地按照对称规律开？
经济活动，将决定经济活动的成败以及成效的大小、企业发展的速度与规模。
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作者简介

　　相如，著名管理成功学家，管理学和成功学相结合的开山鼻祖，畅销书作家。
出版管理成功学畅销书30多种。
其作品风格特点：把理论创新和案例分析结合，学者的分析力度和畅销书的编撰风格结合，成功学原
理和企业管理模式、人生运筹模式结合，深入浅出，文笔浅显优美流畅；各章节相互之间从内到外、
从上到下、从主体到客体、从抽象到具体、从理论到实践，既体现成功哲学的逻辑进程，又体现企业
管理、人生经营的运作流程。
有冲击力的标题不但吸引眼球，而且使内容得到升华。
其作品通俗但不低俗，既符合阳？
白雪的要求，也达到下里巴人的标准，精英阶层和草根人士皆大喜欢，雅俗共赏。
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书籍目录

释义一：经商有道，从无到有 ——做个白手起家的老板“道”是万事万物的本源与本体，一切都要遵
“道”而行。
管理活动也不能例外。
“无为”是“道”最根本的特性。
老子提出：老板无为，员工自然就自我化育；老板好静，员工自然就行为端正；老板不无端生事，员
工自然就富足安康。
老子提倡“无为”，目的就是要在企业管理活动中，消解老板的强制性，而鼓励人民的自发性。
在老子看来，高明的老板一定会坚守“无为”的原则，只有无为，鼓励员工的积极性和创造性，治理
企业才不会遭受失败；只有不固执己见，虚心接受各方面的意见，治理企业才不会蒙受损失。
经商有道经商之道是经商的出发点修德要推己及人恪守道德无愧使命从道到德积累美德无往不胜志当
存高远借势操作无中生有从无到有趁虚而入水中捞月路线正确是关键企业文化是无形资产虚拟经营与
无为之事品牌的落脚点是产品释义二：知己知彼，挖掘机会——做个聪明的老板老板在经营方略上要
善于吸收他人的才智为己所用，要善于隐藏自己的锋芒，在恰当的时候才展现自己的才智。
高明、成熟的老板必然要掌握一种外圆内方、绵里藏针的管理与处事技巧。
老板如果不吸收他人的智慧，又不爱惜自己的才智，就会迷失在奇智淫巧之中。
企业老板要做个大智慧者，明确自己的角色，以智慧经营成就组织发展的辉煌。
做个“聪明人”自知者明信言不美善行无辙迹道德与决策以百姓心为心固守商业机密对抱怨和失败的
宽容为精明而精明诚信也是智慧用财商挖掘机会钟情于数字每天给自己算账度气与气度策略和手段正
人先正制度释义三：从近到远，稳步发展——做个有板有眼的老板一是万物之源，是一种第一次就将
正确的事情一次做正确的追求。
任何工作都是一个过程；要以客户为中心，以结果为导向，以事实和数据为基础；建立能满足顾客、
员工和供应商需要并有效协调其关系的管理体系。
质量不只是一个词或是一句口号，质量就是生命。
树立质量第一的观点，每一工厂、每一部门都要建立严格的质量管理制度，切实保证每一个部件、零
件甚至每颗螺丝钉都以一流的质量出厂。
质量第一身先士卒千里之行，始于足下只有最适合的靠魅力打遍天下做生意是做人从无到有、从小到
大从近到远组织内的合作内部控制稳健发展释义四：以小博大，无为而治　　——做个稳重的老板细
节往往可以控制整个局势的变化。
“千里之堤，溃于蚁穴”，如果老板在做出决策的时候，忽视了某些细小的环节，那很可能导致满盘
皆输、前功尽弃，原先所有的努力都付之东流。
其实，全局和细节是矛盾的两个方面，它们既对立又统一。
全局决定着细节的性质，但细节也影响着全局的发展。
在每一项决策的制定过程中，老板都应该通过全面地统筹规划将每个环节都考虑进去。
用扩散性的思维去分析它们、研究它们，最后做出一个切实可行、保障有力的决策。
一诺千金细节影响全局居安思危以小搏大善于放权规则与秩序管理越少公司越好释义五：以少为纲，
纲举目张　——做个有舍有得的？
板治理企业要像煮小鱼一样。
煮小鱼，不能多加搅动，多搅则易烂，比喻治理企业应当无为。
治大国若烹小鲜，治理企业就是要抓住关键的少数。
区别主次，分类管理，在决定一个事物的众多因素中分清主次，识别出少数的、但对事物起决定作用
的关键因素和多数的、但对事物影响较小的次要因素，根据事物在技术或经济方面的主要特征，进行
分类排队，分清重点和一般，从而有区别地确定管理方式。
有舍有得抓住关键的少数聚焦核心用户大是相对的持盈之道激励的本质释义六：人弃我取，因祸得福
　——老板要懂得选择懂得放弃真正具有良好素质的老板，不会逃避现实，会将逆境作为磨炼自己的
机会。
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实际上，在顺境快意时，往往会隐藏着危机。
虽然是逆境，却能磨炼人的意志，反不为逆境所困。
任何一个老板的成功注定是与挫折磨难相伴的。
在困境和逆境中将你所看到、听到、想到的最坏的东西作为起点，会成为鼓舞自己前进的动力。
你只有镇定自若、沉着冷静、稳健地处理问题，才能稳住阵脚，掌握时机，保持主动，适时化劣势为
优势。
反者道之动相反相成因祸得福危机过后是？
晨人才第一自矜者不长曲则全大成若缺老板三大法宝戒骄戒躁人弃我取在夹缝中求生存释义七：以静
制动，与时俱进 ——老板要比对手快半拍自强是什么？
是努力向上，是奋发进取，是对美好未来的无限憧憬和不懈追求。
自强的道德精神还蕴含着与时俱进，开拓创新的内容。
因为只有不断地革故鼎新，应时以变，才能步入更高更强的境界。
凡事领先一步，就能占得先机，“快半拍”的商法就成了老板致胜的杀手锏。
静如处子动如脱兔后发制人适时变革乌龟的应对智慧制度也是生产力释义八：以退为进，双赢竞争　 
——老板要奏响竞争与合作的交响乐要想得到，必须先付出。
对于人们更形象、更通俗的说法是：不放出野山鸡，就引不来金凤凰。
这句话凝聚了中国人民丰富的生活智慧和政治智慧。
从君临天下的国王到指挥千军万马的将军，从坐着豪华轿车的权贵到骑自行车上班的小市民，从腰缠
万贯的大亨到一文不名的穷光蛋，无不熟悉并运用过这种谋略。
自古以来，正确的进退之道，被当做贤人处世的最高标准，也是个人获得成功必须具备的一种智慧。
欲取先予慎终如始趁势而进双赢的竞争策略前进时要想好退路释义九：奇正交替，创新经济　——老
板要靠创新激发活力常言道“出奇制胜”， “一招鲜，吃遍天”。
所谓的“一招鲜”当然就不是大众化的、你有我也有的。
成功的企业都是如此，它们各自都有自己独特的、高人一筹的管理方式，正是这些管理招数，帮助其
成长为世界知名企业。
实践反复印证着一个道理，哪家企业的管理越能够出奇制胜，彻底实践先进的管理理念，哪家企业就
越容易成就赢局。
？
回进击暗渡陈仓出奇制胜奇货可居变奇为正合理的创新创意经济释义十：刚柔相济，和谐经营　——
老板肚里能撑船很早以前，我们的祖先就提出“与天地合其德，与日月合其明，与四时合其序”的人
与自然的和谐目标。
已经被利益、竞争等破坏性单一思维扰得太久的老板们，应该从古人的智慧中汲取精华，从而让企业
越走越远。
积极履行社会责任的做法不但不会影响企业的发展，反而会提升企业的社会形象，从而让企业获得更
多的回报。
和谐经营至柔至坚寻找共识以合作求竞争上善若水与知人善任善战不斗有容乃大一张一弛化干戈为玉
帛弹性管理模式参考文献
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编辑推荐

　　1、《老板《老子》释义》遵循老子的对称逻辑、展开对称管理的模式、实现老子与老板的心灵
沟通与智慧碰撞。
　　　　2、该书逻辑严密，体系完整，夹叙夹议，深入浅出，可读性强。
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