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内容概要

若想成功地进行招聘，你要学习这些技巧：从准备面试问题和安排面试，到分析面试信息并作出最后
的面试决策。
《招聘技巧》不仅教你聘用新人来填补空缺岗位以及考察同事以提升他们的职位，而且为你提供实用
方法在你进行面试时使用。
生动有力地提示帮助你处理实际工作中发生的情况，并掌握一流的招聘技巧，从而大大改善招聘效果
。
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