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内容概要

假如你想真正理解什么是高效能并成为高效能的人才，本书对你非常有用。
     本书强调以人为本，因为人们的工作效力取决于人们的自我管理。
你需要从自我管理的角度考虑自己的优缺点，清楚地了解自己，评判自己；你需要理解和驾驭自己的
情感，用它作为日常工作的工具；你需要明确工作和生活的目标，使你的潜力得以实现；最后，你需
要能够不断地学习，使自己的缺点变成优点，而优点臻于完美。
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作者简介

中国项目开发中心是世界银行集团国际金融公司与澳大利亚、瑞士、英国政府共同出资建立，由国际
金融公司直接管理的国际援助机构，其宗旨在于支持中国中小企业的发展。
中心将提供以下三方面的服务：    
    对中小企业提供直接援助，帮助它们增强竞争能力，提高产品质量，加强环境意识和环保能力，并
满足它们对新技术、战略伙伴/投资人、公司治理机制以及股权融资或债务融资的需求。
    
    向与中小企业直接相关的当地专业服务机构提供技术援助，培育和提高它们为私营中小企业服务的
能力。
    
    通过与四川省各政府职能部门和其他相关决策部门的紧密合作，改善私营中小企业的商业生存环境
。
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章节摘录

书摘谁需要这本书    假如你想透彻地理解什么是高效能以及想成为高效能的人才，本书将对你非常有
用。
本书将为你在工作中成为高效能的人才出谋划策。
    大多数管理手册的宗旨都是提高工作效能。
因此本书特别命名为《提高效能》也就不希奇了。
无论管理的对象是资源、金钱、质量、人员还是信息，市面上的管理手册往往强调怎样获得那些有助
于提高工作效能的知识和技能。
本书则强调以人为本，侧重于获得这些知识和技能并将其应用到工作中去的人本身。
你的工作效能有多大的提高取决于你对自我管理得怎么样。
    在阅读本书的同时，你将着眼于对自我的管理。
你将从一个自我管理者的角度考虑自己的优点和缺点。
这要求你清楚地了解自己，能够以评判他人的眼光来衡量自己。
你需要理解自己的情感，能够驾驭它并利用它作为日常工作的工具，而不是成为情感的奴仆甚至奴隶
。
你需要明确你工作和生活的目的或目标，因为这能够赋予你活力，并使你的潜力得以实现。
你需要有能力评估你行为的效果及其伦理价值。
最后，你需要能够不断地学习，甚至能够根本地改变自己，以便使自己的缺点变成优点，而优点变得
至臻完美。
在当今快速发展的世界，原地踏步已不再可取。
P1
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媒体关注与评论

书评通过学习本书，您将能够：    评估你的自我管理能力；    找到使思维更敏锐、更具创造性的方法
；    掌握提高自己情商的方法；    发现依靠自身推动力工作的方法；    找到管理自己的学习和个人改
变的方法，以发展保持高铲的能力。
    整套丛书，深入浅出，直观易懂；自学自测，加深理解；案例分析，注重实战；模块设计，各取所
需。
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