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内容概要

　　曾有一个朋友对我说：
“一个学校仅仅靠升学率成了所谓‘素质教育’的‘名校’，这是中国教育的不幸!”我当即便回答他
：“一个靠拼搏而创造了包括升学率在内的教育奇迹的农村学校，如果得不到善待反而被贬斥，这是
中国的悲哀!”
　　希望每一个理想不灭、良知犹存的教育者，保卫真正的改革者。
崔其升做到了我们想做却不敢做或不能做的事，实现了我们想实现却无力实现的教育理想，因此，保
卫崔其升，就是保卫我们自己——保卫我们的教育理想，以及我们心灵深处的教育良知!
　　所谓“民主课堂”，就是充满民主理念的课堂，它意味着对学生能力与潜力的无限信任，意味着
必须尊重学生原有的基础与个性，意味着师生是探求知识真理道路上的志同道合者，意味着还学生自
主学习的权利，意味着让学生成为课堂的主人⋯⋯
　　我们更有责任引导我们的学生在正视(而不是回避)眼前假恶丑的同时，心中燃烧着向往真善美的
理想之火，进而产生一种真诚的责任感：让这个世界因我的存在而更加美好!拥有这种美好情怀的学生
，一定能写出同样真实而又善良美丽的文字。
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作者简介

　　李镇西，著名教育家，教育哲学博士，现成都市武侯实验中学校长。
系成都市中学语文专业委员会常务理事，四川省中学语文教学专业委员会常务理事，中国陶行知研究
会常务理事，四川省陶行知研究会常务理事，四川省第十一届人大代表。
出版有《爱心与教育》《民主与教育》《听李镇西老师讲课》《做最好的家长》《做最好的老师》《
做最好的班主任》《用心灵赢得心灵》等30余部著作。
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书籍目录

第一辑
 要有一种开放的心态
 初识崔其升
 正是他们创造了奇迹
 目击杜郎口课堂
 我们看到的只是冰山之一角
 不可比的和可比的
 我比崔其升差什么
 从来就没有什么救世主
 杜郎口中学是素质教育的典型之一
第二辑
 埋怨、等待或者突围
 不应克隆杜郎口
 “有一种水，能让你喝醉⋯⋯”
 灵魂深处的声音
　“学校有风气，老师才有士气。
”
　“记住，有一杯别放糖!”
　保卫崔其升
　善待杜郎口课堂
第三辑
 思想创新与语文教育
 没有思想就没有个性
 共享：课堂师生关系新境界
 对话：平等中的引导
 阅读教学的解释学思考
 我对“民主课堂”的理解
 你凭什么要我“必读”
 话说“借班上课”
第四辑
 作文呼唤真善美
 “华丽”与“朴实”
 让语文课充满活力与灵气
 公开课，请别再演戏了
 语文教学可否提倡“多元化”
 读到“自己”，读出“问题”
 语文，请给学生以心灵的自由
 我的语文素质教育观
第五辑
 请学生吃“面”
 我的导学稿
 无法预约的精彩
 真情浓墨写童心
 “风雨中的树叶”：从祥子到老舍
 以学生的心灵为起点
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 让人们因我的存在而感到幸福
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章节摘录

　　就在上周，有一个老师居然不打任何招呼，更不履行任何请假手续而旷课，至今还没有上班。
这位老师犯这样的错误，已经不止一次。
以前我都抱着“也许人家的确有困难”的同情心和“年轻人嘛，多宽容”的心态，最多找这位老师谈
谈心，而没有作任何处理。
但现在看来，与其说是这位老师错了，不如说是我错了！
我错在没有严格按学校已有的规章制度办事！
还有，到现在为止，学校依然有个别老师打骂学生；还有个别老师其敷衍的教学态度——不认真备课
，不认真上课，不认真批改作业等等，已经引起了学生及其家长的强烈不满，可我居然还在考虑如何
照顾这位老师的“面子”，如何顾及这位老师的“心理承受能力”，却全然不顾这个老师已经严重损
害了学校的荣誉。
还有个别老师，居然在上班时间利用学校提供的笔记本电脑打游戏或做其他与教学无关的事！
可我至今都碍于“面子”没有批评过这些老师中的任何一个！
为了个别老师的“面子”，我却不惜牺牲了学校的面子！
　　还有教学管理。
崔校长能够强行推进“10+35”，其管理魄力也可见一斑。
我说是“强行”一点不假，最开始的时候，他一一监督老师们的讲是否超过了规定时间，如果超过了
便要处理。
我不是说“10+35”的课堂模式就有多么好，而是说在这件事情上，可以看出崔校长的魄力。
他最后的成功也在于此（当然，不仅仅在于此）。
可我呢？
规定了不少，但执行力如何？
从这一点上就可以看出我和崔校长的差距，如果我不改正，更可以预见我校改革的结果。
　　那天和两位老师聊天，老师说：“现在我们学校其实每一个人都希望变！
”是的，我知道学校每一个老师都对现状不满，都希望变，只是几乎每一个人（包括我在内）都有着
难以克服的惯性甚至惰性。
而要克服这种惯性和惰性，只能靠强有力的制度和在深入细致的思想工作基础之上的更强有力的管理
。
我相信，大家会理解的。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　教育发现书系致力于高效课堂模式的推广与应用，服务于新教师新课堂新教育，我们愿与您一起
实现“课堂因我们而改变，教育因我们而改变”。
　　——教育发现书系总策划刘文
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编辑推荐

　　做新教师，从教育发现开始！
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