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前言

　　教师教育课程体系的构建和教材的编写是教师教育的基础性工作，是决定教师教育质量和合格教
师培养的核心环节。
当前，随着教师专业化进程的推进，教师教育课程教材改革迎来了一个全新的时代。
那么，如何构建教师教育新的课程体系？
如何编写教师教育新的教材？
我们的做法是：　　一、以新课程为导向。
提高教师教育课程教材的针对性和适应性　　我国于2001年启动的新一轮基础教育课程改革是新中国
成立以来规模最大，最全面、最深刻，也将是最有影响的一次课程改革。
教师是课程改革的主力军，“课程改革成也教师，败也教师”。
教师的观念态度、业务素质和专业精神是课程改革的根本支撑，是保证课程改革运行的内在动力。
作为培养中小学师资的重要基地，如何培养适应新课程的合格教师？
这是师范院校面临的重要课题。
教育部印发的《基础教育课程改革纲要（试行）》明确要求：“师范院校和其他承担基础教育师资培
养和培训任务的高等学校和培训机构应根据基础教育课程改革的目标与内容，调整培养目标、专业设
置、课程结构，改革教学方法。
”
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内容概要

　　《考试与评价》的编写力求反映和体现以下特征：　　第一，时代性。
传统的教师教育课程教材，大到整个理论体系，小到具体表述，多是老套陈旧的东西，不仅学生学起
来不新鲜，就是教师也教得厌烦。
《教师教育课程系列教材：考试与评价》编写则十分注重从当代教育科学和心理科学研究的最新成果
中筛选适合“公共课”性质与要求的内容和观点，十分注重反映新课程精神并提供新课程改革所需要
的教育学和心理学的内容和观点。
这使得《教师教育课程系列教材：考试与评价》富有时代气息，具有时代特色。
　　第二，基础性。
传统的教师教育课程教材大多只是专业课教育学和心理学教材的简单移植、翻版或综合，很少考虑到
“公共课”的性质和特点，致使课程内容大而全、杂而乱。
《教师教育课程系列教材：考试与评价》则以打造未来教师的教育学和心理学基本素养为宗旨，以21
世纪中小学教师必须确立的教育教学观念为主线，精选教育学科和心理学科的基础知识和基本理论。
不求面面俱到，不在概念和原理上兜圈子、做文章，而是在提高师范生的认识和能力上下功夫。
　　第三，实践性。
传统教师教育课程教材偏重教育学和心理学概念和理论的抽象阐述，片面追求课程教材内容的系统化
，偏离了教育学和心理学得以实现生长和发展的生活根基和人文轨道。
这种课程教材缺乏感召力，缺乏对实践的有效引领，存在严重的“实践乏力”。
《教师教育课程系列教材：考试与评价》注重实践品质和人文关怀，全书一以贯之地体现以人为本的
教育思想和回归生活的教育理念，使教育学和心理学的理论阐述一方面渗透人文精神，另一方面反映
教育教学现状和发展要求以及中小学生的心理特征，唯其如此，才有可能让师生真切感受到教育学和
心理学的指导意义、真切关怀和现实帮助。
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第一章 考试概述第一节 考试的产生和发展一、考试的产生二、古代考试的发展第二节 考试的功能与
原则一、考试的基本功能二、考试的基本原则第三节 考试的种类与要素一、考试的主要种类与形式二
、考试制度的要素第二章 考试的质量指标第一节 考试的信度一、考试信度的概念二、考试信度的类
型三、影响考试信度的因素第二节 考试的效度一、考试效度的概念二、考试效度的类型三、影响考试
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节 综合素质评价的主要内容和方法一、综合素质评价的主要内容二、学生综合素质评价方法三、学生
综合素质评价结果的表达第七章 考试评价改革第一节 当前考试评价存在的问题一、当前考试评价存
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革一、新课程背景下的中考招生制度改革二、高中新课程背景下的高考改革主要参考文献

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<考试与评价>>

章节摘录

　　第一章 考试概述　　中国是考试的故乡，也是一个考试大国。
每年有成千上万的考生参加各种各样的考试。
为了使人们对考试有一个整体的认识与把握，本章将对考试的产生与发展、考试的功能与原则以及考
试的种类和要素等问题进行简要概述。
　　第一节 考试的产生和发展　　一、考试的产生　　考试，是指对人的知识、能力、技能等进行测
量和评价的一种社会活动。
作为人类社会特有的一种社会现象，考试并非与人类社会同时产生，而是人类社会发展到一定阶段的
产物。
“当人类社会出现了强制性的脑体分工，当社会需要从人群中选拔出领导者或管理人员、专业技术人
员等脑力劳动者的时候，在实践中经过长期的探索，才发明了考试。
也就是说，考试是人类社会中一定历史阶段的产物，即强制性脑体分工的产物”。
考试最早出现于中国，中国乃“考试的故乡”是世界公认的。
在中国，第一次将“考”与“试”合并使用，创造了“考试”这一概念，并把它作为一种“方法”的
是西汉的董仲舒（公元前179-公元前104）。
当时董仲舒所讲的考试主要是指西汉时期国家对官员的考核和任用，即根据德勤能绩，论功行赏，量
过治罪，升黜进退。
这说明当时设立考试的重要目的是选拔分散于民众之中的精英人物，纳入政府行政体系之中，集中民
智，为国家所用。
　　虽然我国是世界上最先实行考试的国家，但由于历史久远，文献资料难以考证，我国的考试产生
于何时、何地，由谁创立，均不得而知。
于是，便出现了许多关于考试起源的学说。
　　首先是“山顶洞人说”。
廖平胜在《论中国考试的起源》一文中认为，中国考试活动起源于“山顶洞人”时期先民对新生一代
的实践性观察和检验。
在该文中，作者根据我国考古发现及古代典籍提供的文献资料，论述了人类考试活动产生的必备条件
及我国考试产生的孕育期、萌芽期和雏形期。
他认为万余年前的山顶洞人已经掌握了一定的劳动和生产技能，有了部分生产、生活方面的经验性知
识积累。
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编辑推荐

　　《考试与评价》注重实践品质和人文关怀，全书一以贯之地体现以人为本的教育思想和回归生活
的教育理念，使教育学和心理学的理论阐述一方面渗透人文精神，另一方面反映教育教学现状和发展
要求以及中小学生的心理特征，唯其如此，才有可能让师生真切感受到教育学和心理学的指导意义、
真切关怀和现实帮助。
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