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内容概要

　　本书着力探讨了对话教学作为教学改革的一种重要方式，对提高教学质量、促进学生有效发展的
重要意义。
构建有效对话学需要平等的主体、共鸣的话题、开放的情境、顺畅的沟通及深度的理解。
本书就以上问题展开了详尽的论述，使对话教学作为一种教学新方式，展示了无穷的精神价值。
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作者简介

　　李森，男，1964年生，1997年6月毕业于原西南师范大学教育科学研究所课程与教学论专业。
现任西南大学图书馆馆长，教育学部教授，博士生导师，国家重点学科“课程与教学论”方向（教学
论）负责人，重庆市学术技术带头人。
“新世纪百千万人才工程”国家级人选，教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者，国务院政府特
殊津贴获得者，重庆市巴渝学者特聘教授，重庆市高校优秀中青年骨干教师。

　　伍叶琴，女，教育学博士，副教授。
1984年毕业于西南师范大学教育系并留校。
先后承担过《管理心理学》等多门等课程的教学任务，主要从事成人教育、职业教育和教学论的研究
。
在长期的教学和科研实践中先后出版《组织管理心理学》等专著，发表《学习理论对幼儿园课程设计
的启示》《重庆高校人力资源管理研究》《论终身教育视野下成人教育的本质与范畴》等五十篇左右
的论文。
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