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前言

　　近30年来，随着中国的不断开放，了解和研究发达国家特别是美国教育的发展动态和趋势，已经
成为中国教育学术界乃至整个教育界曰益普遍的需要。
无论是在教育的学术研究，还是在教育政策的制定和教育实践的改进，美国的成果、经验和趋势都已
经成为中国教育界分外关注的对象。
在一定意义上，美国教育已经成为中国教育界自觉或不自觉的“参照指标”。
因此，在中国教育界，“美国教育”实际上早已不是某一个或几个学科专有的研究对象或研究领域，
对美国教育的了解和研究早巳超出了某一个或几个学科的需要，而成为整个教育学科的普遍要求。
从中国期刊网（CNKI）的检索中可以看到，1980-1985年间，中国学者撰写的关于美国教育的研究论
文为888篇，1986-1990年间为1154篇，1991-1995年间为1383篇，1996-2000年间为1847篇，2001-2005年间
为7290篇，2006-2009年间的不完全统计为4743篇。
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内容概要

本书是国家“十一五”重点出版计划“美国教育经典译丛”之一种，全书分为两个部分。
第一部分“学校与社会”，主要涉及美国公立学校教育与外部的关系；第二部分“美国教育中的权力
与控制”，则聚焦教育内部，分别探讨了美国公立学校的管理体制、教师、课程教材以及学校教育中
的法律问题等。
阅读本书将有助于中国读者较为广泛和系统地了解美国公立学校教育。
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乔尔·斯普林，曾在华盛顿大学获教育政策研究博士学位，时任纽约市立大学皇后学院及研究生中心
教授。
研究方向主要包括教育史、多元文化教育、土著美洲人文化、教育政治学、全球化教育和人权教育。
著有20多部学术著作，新近出版的专著有：《教育理念是如何打造全球化社会
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章节摘录

　　企业对学校教育事务的介入带来了一系列的问题。
对美国企业有益的东西，却并一定就对美国的学校和学生有益。
企业最关心的事情就是利润的最大化，这对于公立学校来说就将意味着好几层意思。
首先，企业最主要的一笔支出是纳税，于是企业都把减税看成是利害攸关的大事，这其中就包含了要
减少用于支持公立学校的税费。
　　此外还有关于由企业直接捐赠给公立学校的经费的问题。
“援建一所学校”计划往往会把类似企业的捐赠资助给一种选定的学校。
显然，针对一所公立学校的直接捐赠，会对学校的课程设置产生一定的影响。
另一方面，假如同样的经费通过税收的形式最终拨给学校的话，学校的课程设置就会更多地由公共部
门来决定。
如果企业有钱去资助学校，那么它们就自然有足够的经费去交纳税费进而资助学校。
企业将钱直接捐给学校，会提升它们对于后者的影响力，但这样做的代价却是，公民通过政府所履行
的对教育的控制力被削弱了。
　　企业的利润还取决于劳动者的素质和成本。
尽管企业欢迎受过教育的劳动者，但它们却也同样需要驯服顺从、对企业忠心耿耿的员工。
那么，公立学校是否应当强调那些符合企业需要的品性的养成呢？
　　还有，保持工资的低水准也是企业的一件大事。
工资的高低往往取决于劳动力的供给。
在企业里雇人最理想的状况是：申请者蜂拥而至，企业就可以用较低的工资聘到最好的员工了。
显然，这种状况并不利于劳动者。
例如，20世纪50年代时，企业给学校施加压力，让后者培养更多的科学家和工程师，到了60年代后期
，科学家和工程师过剩了，于是就带来了低工资和高失业率的情况。
这种状况有利于雇主，但对雇员却是不利的。
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