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内容概要

　　管理家庭财务就如同管理一家公司，而你们就是家庭财务官。
作者写这本书的目的是为了帮助夫妻更好地管理他们的财务，而并非怎样投资致富。
《家庭CFO》可以指导你和你的伴侣怎样一起来通过财务管理解决家庭问题，让财务管理真正成为帮
助家庭成员实现梦想的手段而不是引发战火的罪魁。
　　本书旨在指导夫妻通过财务管理来解决重要的家庭财政问题。
本书利用现代公司财务管理方法，通过五步分析法并结合案例分析，找到家庭间最容易产生冲突的几
个重要问题的解决办法。
对于夫妻，以及希望组建家庭的准新郎和准新娘来说，本书是为他们的家庭幸福奠定基础的参考指南
。
　　本书简明、实际、有效，对中国家庭也完全适用。
译者针对中国的实际情况，在政策、法规以及财务资讯等方面作了详尽的注释。
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章节摘录

　　人结婚，钱联姻现在莎拉和贾森可能已经懂得。
两个人的结合同两家公司间的合并有着许多相似之处。
既然他们可以这样。
你们又何尝不能把你们的关系看成是在经营一个公司呢？
你们可以为这公司起个名字。
比如“爱情有限公司”什么的。
想想看，两个人的结合可以带来很多好处，比起各自单干，你们可以更轻松、更自信、更愉快地达成
目标。
当然，同两家公司合并一样。
两个人的结合也面临着挑战和危机。
这是因为每一方都有自己管理财务的独特方式。
比如在费用开支、储蓄安排及账目处理上，都喜欢按照自己的习惯来做重大决策。
另外，每一方都会把自己的“企业文化”（处世哲学）、“员工”（朋友、家人，有时候是孩子）、
“机器设备”（汽车、家具和CD机）以及“标准操作规程”带到这个合并后的新“公司”中。
然而，经营公司和经营两人关系之间有一个显著不同，这就是生意伙伴会觉得谈论钱的问题司空见惯
，再正常不过了，而伴侣们往往会羞于启齿，认为这很伤感情。
生意伙伴在做重大财务决策时遵循的是冷静客观的标准。
绝对不会“涕泗交加”地争来吵去，也绝对不会“刻骨铭心”的头痛心烦。
（当然例外总是存在，不过想来也不会有人愿意为这样的公司工作吧！
）其实，公司经营并非完全不讲感情、只讲原则。
事实上，那些有着优秀业绩的公司，管理者往往颇谙人情世故，充满人情味，他们非常关注自己的所
作所为，时刻体察着身边人的细微感受。
只是，经营者懂得何时应该摒弃私人感情，以便能够做出正确决策来实现企业目标。
他们一般采用一系列行之有效的工具，制定出一系列功效卓著的流程，以便做出明智的财务决策。
他们会在重要岗位上安排训练有素、经验丰富的员工专门负责，以使整个企业在财务方面正常运作。
他们使用专业的财务理念和术语使彼此间的沟通更清晰、更客观、更有效。
总而言之，在做财务决策时，好的生意伙伴非常重视开诚布公的交流和精诚团结的合作。
与此相反，生活伴侣却往往做不到这点。
鉴于此，我们觉得有必要引入家庭CF0理财法，帮助那些正在为钱而争执、苦恼的男女们解决他们的
问题。
为什么要引入公司经营这个理念？
毋庸置疑，当你决定与某人共度今生的时候，你最不愿意提到的可能就是钱。
你们想到的往往是一起外出旅游欢度蜜月，到海滩享受日光的抚慰，或是购置安乐窝、生儿育女，能
使两人心心相印的任何东西，都会整日萦绕在你们脑际。
钱在这种时候完全不会在你们脑中占据一丁点儿地方。
然而，事实并非如此。
正是因为这些梦想、希望和目标的存在，使得你们更有必要引入公司经营的模式来处理你们之间的经
济问题。
下面是在处理家庭经济问题时必须引入公司经营理念的3个主要理由：1．梦想可以无限，但是钱和时
间却是有限的。
你对未来的梦想和计划可能漫无止境，但对于我们大多数人来说，资源却往往有限。
所以为了能够让你们的梦想实现，必须像一个公司那样有计划、有步骤地安排开支、运用人员，明智
地确定目标实施的轻重缓急。
2．能使财务决定简单易行、立竿见影。
如果认识到你们俩的关系实质上就像经营公司一样的话，对于解决两人间因为经济问题而导致的争端
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有很大帮助。
根据我们之前的经验，当伴侣们开始从公司的角度看待彼此之间的关系时（事实上如何处理经济问题
也真的是与个人道德品质的好坏完全没有关系，这仅仅是一个纯粹的管理问题），许多感情用事的因
素就消失了。
至少是不再表现得如从前那般明显了。
与此同时，也能使你们更多地采用专业的术语和工具，让你们更容易做出正确的财务决定。
3．无论你们意识与否，你们的结合早已是一种公司经营了。
不管你和谁一起生活，你们可能早就对彼此的职责做出了明确的分工。
可能某一方担任设备维修部经理--负责维修设施、清除垃圾或者修剪草坪，而另一方可能是公关部主
管--负责对外联络和社交安排。
当然，其他的职位肯定也需要一一就位，如：负责采购日常用品的行政部经理；负责家居事务的人事
部经理；还有必不可少的厨师长，他／她负责把冰箱装满、烹饪美味佳肴。
最后，别忘了财务部门负责人，如果他／她缺位的话，那么其他部门就可能都处于混乱之中。
韦氏词典对“公司”的定义是“不同的人为了同一个目的而组成的团体“，对”经营“的定义则是”
为了赢利或改善而花费时间、精力和劳动“。
可见，当两个人决定走到一起共同实现梦想的时候，你们的关系恰恰是最符合公司经营的定义的--你
们投入时间和精力，团结合作，以期达成你们共同的目标。
毋庸置疑，你们就是在经营公司，只不过是在经营生活中的公司而已。
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媒体关注与评论

　　讨论了夫妻之间所面临的几个重要财政问题：　　1）债务管理。
如何按揭贷款和使用信用卡？
　　2）买房。
是不是买房子？
买什么样的房子？
怎么买？
　　3）换工作。
跳槽或者辞职在多大程度上影响你的家庭财政？
怎么办？
　　4）生养孩子。
生孩子吗？
养个孩子要花多少钱？
　　5）家庭应急资金和保险。
到底应该存多少钱？
买什么样的保险？
　　6）危机管理。
失业了怎么办？
　　7）退休和养老。
有可能提前退休吗？
怎样保证退休后的生活质量？
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编辑推荐
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