
第一图书网, tushu007.com
<<自由与责任>>

图书基本信息

书名：<<自由与责任>>

13位ISBN编号：9787533868529

10位ISBN编号：7533868528

出版时间：2007-4

出版时间：浙江教育出版社

作者：顾建民

页数：308

字数：300000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<自由与责任>>

内容概要

　　本书的主体部分由五章组成。
　　第一章探寻西方大学终身教职制度的历史传统。
严格意义上讲，终身教职制度是现代大学发展的产物，但任何事物都有一个历史形成与发展的过程。
历史不可割裂，而且大都具有现实意义。
由过去积淀而成的传统具有巨大的力量，制约着现在，影响着未来。
回溯过去是为了理解现在，面向未来。
本章探寻西方大学终身教职制度的渊源与流变、传统与变革，为揭示终身教职制度的发展线索和本质
特征提供历史事实和文化基础。
　　第二章梳理西方大学终身教职制度的思想资源。
终身教职制度作为一道独特的风景长期存在于西方市场经济环境，必定有其坚实的思想基础。
支持终身教职制度的思想和理由固然十分重要，但反对终身教职制度的思想和理由也非常可贵。
由于终身教职制度的利弊始终相伴，支持与反对的声音自然长期共存，不过双方争论于今为烈。
真理越辩越明，应该悉数亮出各自的声音，在思想交锋中去伪存真。
　　第三章考察西方大学终身教职制度的运行状况。
世上没有绝对的、无条件的终身教职，只有相对的、有条件的终身教职。
终身教职制度的政策和实践在不同国家、学校和教师身上均有所差异。
谁有资格拥有终身教职？
何时授予终身教职？
根据什么标准授予终身教职？
如何选聘终身教职？
由谁决定授予终身教职？
怎样管理终身教师？
这些问题构成了终身教职制度的实施过程和运作机制。
分析终身教职制度的运行状况和运作机制，从应然层面落到实然层面，印证了一句老话：理论是贫乏
的、抽象的，实际是丰富的、具体的。
　　第四章辨识西方大学终身教职制度的改革动向。
终身教职制度在各国实际运行中存在什么问题？
面临哪些改革压力？
出现了哪些改革动向？
影响改革动向的因素又是什么？
进行国别研究和比较分析，一方面可以从制度环境这一更广阔的视野透视终身教职制度及其改革动向
，另一方面也有助于我们认识终身教职制度改革的复杂性和艰巨性。
　　第五章反思西方大学终身教职制度的内在关系。
本章应用前几章的研究成果，从大学理想与治理结构的关系分析终身教职制度的存在基础，从学术自
由和学术责任的关系探讨终身教职制度的发展前景，试图从深层次上把握终身教职制度的精神实质和
内在逻辑。
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