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内容概要

　　《湖南省公务员录用考试专业教材.行政职业能力测验（2010版）》特点为湖南省公务员录用考试
唯一深度辅导教材，不是“就题论题”，而是透过题目重点研究题型，例题和习题多选自湖南省、中
央及地方历年真题，介绍优化、快捷的作答方法与思路，精选例题解析等等。
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作者简介

　　李永新，中公教育首席研究与辅导专家，毕业于北京大学政府管理学院。
具有深厚的公务员考试核心理论专业背景及丰富的公务员考试实战经验，对中央国家机关和各省公务
员招考有精深、独到之研究，主持研发自成体系、独具特色、效果显著的公务员考试辅导课程和全系
列教材。
讲授深刻、系统、精彩，极受考生欢迎。
　　张永生，中公教育首席研究与辅导专家，多年来潜心致力于公务员考试的教学研究。
参与编撰了中央国家机关及各省公务员录用考试专用教材，经教学培训及应考实战检验，该教材具针
对性强、真题命中率高的特点。
授课风格严谨细致，理论基础扎实，对考生的指导切中要害，成为深受考生信赖的实力派讲师！
　　张成，中公教育申论首席研究与辅导专家。
在政府机关文字综合部门任职逾十年，曾在多家媒体发表评论性、介绍性文章近百篇、20余万字。
结合起草文字材料工作和从事文论研究的实际经验，对申论进行了深入、全面、系统的研究，是国内
最优秀的公务员考试申论研究专家。
　　邓湘树，中公教育首席研究与辅导专家，北京大学政府管理学院博士。
曾在组织部门工作多年，熟悉公务员考试录用工作，对中央国家机关和各省公务员招考有精深的研究
，具有丰富的公务员考试面试经验。
辅导课程思路清晰，条理清楚，深入浅出，幽默生动，深受广大学员欢迎。
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湖南省历年真题特点分析一、题量及考点分析二、题型分析三、常用思维方法第二节 古典图形推理一
、图形中的数量关系二、图形中的位置关系三、图形的几何特性四、图形的相互转换第三节 多图形推
理一、每行或每列的三个图形具有一定的规律二、所有图形整体表现出某种规律第四节 视觉型图形推
理一、图形表现出一致的特征或连续性的规律二、图形一、三、五与图形二、四、六呈不同规律变化
三、回到初始位置或以第三个图形为中心左右呈某种对称四、图形之间的细微差别第五节 空间形式图
形推理第四章 逻辑判断第一节 湖南省历年真题特点分析第二节 直言命题一、直言命题基本知识二、
对当关系三、三段论推理四、直言命题的变形推理第三节 复言命题及其推理一、联言命题及其推理二
、选言命题及其推理三、假言命题及其推理四、负命题及其推理第四节 模态命题一、模态命题二、模
态命题的分类三、模态推理四、标准模态命题与非模态命题的推出关系第五节 削弱型一、题型特点二
、通过削弱论据削弱题干三、直接削弱论点四、削弱论证关系第六节 加强型一、题型特点二、直接加
强论据三、直接支持结论四、在前提与结论之间建立联系五、排除他因六、从反面场合加强题干第七
节 前提型一、题型特点二、前提与结论之间有本质联系三、推论可行或有意义四、没有别的因素影响
推论⋯⋯第五章 定义判断第六章 类比推理第七章 机械推理第八章 常识判断第九章 言语理解与表达第
十章 资料分析
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章节摘录

　　14．【答案】A。
解析：可持续发展就是人口、资源、环境的协调发展。
　　15．【答案】C。
解析：教育是发展科学技术和培养人才的基础。
培养出规模宏大、结构合理、素质较高的人才队伍，充分发挥人才优势，才能真正实现科教兴国。
贯彻科教兴国战略的关键是尊重知识，尊重人才。
　　16．【答案】C。
解析：思想道德建设解决整个民族的共同理想和精神支柱问题，决定中国特色社会主义文化建设的性
质，是精神文明建设的核心。
思想道德建设包括理想建设、道德建设和纪律建设。
理想建设又是思想道德建设的核心。
　　17．【答案】C。
解析：发展中国家自身的落后、南南合作太少；发达国家对发展中国家的长期掠夺和剥削，都是造成
发展中国家落后，世界发展问题更严重的原因，但是根本原因是发达国家凭借其长期建立的政治、经
济优势，建立的国际政治经济旧秩序。
　　18。
【答案】A。
解析：大道理和小道理实际上就是矛盾的主要方面和非主要方面，而很多矛盾中的一个最重要的矛盾
才是“事物的主要矛盾”，也就是关系着事物的总体格局，制约着其他的矛盾，所以选择A项。
　　19．【答案】B。
解析：党和国家一切工作的出发点和归宿是人民的根本利益。
判断各方面工作是非得失的根本标准是“三个有利于”，即是否有利于发展社会主义社会的生产力，
是否有利于增强社会主义国家的综合国力．是否有利于提高人民的生活水平。
　　20．【答案】D。
解析：社会主义的本质要求就是要发展生产力，消除贫困差距，实现共同富裕。
因此，“贫困不是社会主义，社会主义要消灭贫困”是属于社会主义的本质要求。
　　（二）多项选择题　　1．【答案】ABC。
解析：A项强调了矛盾是对立的统一，同时包含差异，不能因为存在同就否认不同。
B项则强调了事物是由矛盾对立的双方构成的。
C项说明事物是由对立的双方构成的．其变化与发展也是由对立面而引起的。
D项把必然性绝对化了，因此不是辩证法的观点。
　　2．【答案】BC。
解析：此题有些考生容易把A项也选上。
A项不是唯心主义的观点，恰恰是一种辩证唯物主义的观点。
表明意识的，能动作用，可以创造出原来客观世界不存在的东西。
　　3．【答案】CD。
解析：纸上谈兵和水中捞月都是片面强调了主观意识的作用，C项强调了意识的能动性，D项既肯定
了物质的决定作用，又强调了意识的能动性。
所以应选后两项。
　　4．【答案】ABCD。
解析：现代西方哲学主要有科学主义和人本主义两种思潮。
马克思主义哲学反对科学主义，但重视科学精神，反对抽象人本主义，但重视人文精神。
马克思主义哲学注意到现代西方哲学中某些合理的有启发的东西，力求在当代科学技术成就的基础上
，使科学精神与人文精神达到更完美的统一。
　　5．【答案】BCD。
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解析：本题不难选择，选项B、C、D均为科学技术发展对马克思主义哲学的影响，选项A错误。
　　6．【答案】BCD。
解析：题干选自马克思在《关于费尔巴哈的提纲》中的一个著名论断，目的在于阐释人的本质的内涵
。
一般考生都能选出正确选项B、C、D，选项A观点显然错误，应予以排除。
　　7．【答案】AC。
　　8．【答案】ACD。
解析：发展先进生产力、发展先进文化、实现最广大人民的根本利益，这既是在充满希望和挑战的21
世纪党的发展方向，也是对党的要求和衡量标准。
全面建设小康社会，是我国在战略机遇期的发展目标，与题意不符，所以B项排除。
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编辑推荐

　　公考领袖第一品牌，中公教育　　独家解析题型　　全面切中考点　　深入点拨技巧　　《湖南
省公务员录用考试专业教材.行政职业能力测验（2010版）》适用于湖南省公务员，选调生，事业单位
，招警，村干部，军转干招考　　购正版教材，赠网校课程
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