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前言

　　2009年12月21日，胡锦涛总书记在广东视察职业教育时强调“没有一流的技工，就没有一流的产
品”。
总书记站在历史的高度，阐述了技能型人才在经济发展方式转变、产业结构优化升级中的重要作用。
职业教育肩负着培养高素质技能型人才的重任，职业教育的发展水平关系到技能型人才的质量。
推动职业教育又好又快发展，不仅要改善办学条件，加强教学设施设备建设，更重要的是要有一支数
量足够、结构合理、素质优良的教师队伍，特别是能上讲台又能上操作台的“双师型”教师队伍。
近年来，湖南职业教育教师队伍建设取得了新的进展。
但从总体上看，还与我省职业教育发展的要求不相适应，尤为突出的是“双师型”教师严重缺乏。
为了推进中等职业学校教师队伍建设，提高专业教师的专业实践能力和专业教学能力，省教育厅建立
了中等职业学校专业教师培训与考核制度。
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内容概要

　　2009年12月21日，胡锦涛总书记在广东视察职业教育时强调“没有一流的技工，就没有一流的产
品”。
总书记站在历史的高度，阐述了技能型人才在经济发展方式转变、产业结构优化升级中的重要作用。
职业教育肩负着培养高素质技能型人才的重任，职业教育的发展水平关系到技能型人才的质量。
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章节摘录

　　工训练目标　　能根据计算机应用专业需要，设计调研方案，遴选适合企业开展实地调研，获取
有效调研数据。
　　Ⅱ训练内容　　确定调研内容，包括企业计算机应用技术相关工作岗位的设置情况，各岗位人才
需求的情况（含急需人才的状况），人才来源的渠道（自身培养、学校招聘、社会招聘），企业对各
岗位人才的要求（知识、技能、态度，学历层次，工作经历等），适合本专业培养层次或对应岗位的
具体工作任务（对象、内容、手段、组织、产品、环境）。
　　制订调研方案，包括调研问题设计，调研表格的设计，调研对象的确定，调研方式的确定，个人
访谈的方式与技巧。
　　实地调研，包括座谈和个别访谈的开展，有效数据、案例的获取。
　　Ⅲ培训时量与培训地点　　培训时量：2天。
　　培训地点：调研内容、企业、对象的确定，表格的设计等在培训基地学校进行，实地调研在企业
进行。
　　Ⅳ培训组织方式与培训方式　　培训组织方式：以小组或个人的方式进行。
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