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前言

　　时代的前进要求教育不断创新，同时也就呼唤着教师教育的深化改革。
当今世界有许多因素推动教师的素质与时俱进，从而影响了教师素质重塑的工程．其中主要有迅猛发
展的高新科技、波涛汹涌的经济全球化浪潮和复杂多变的国际政治等等，尤以经济全球化为主导因素
，因为它折射了其他许多因素的综合影响，例如，产品的竞争、市场的占有和资本的利用等，不仅与
政治影响力，而且与科技竞争力都有着密切的联系。
应对经济全球化的挑战，我国的教育面临巨大的变革，2002年9月8日，江泽民同志在庆祝北京师范大
学建校一百周年大会上发表了重要讲话，他明确指出：“各国之间的竞争，说到底，是人才的竞争，
是民族创新能力的竞争。
教育是培养人才和增强民族创新能力的基础，必须放在现代化建设的全局性、战略性重要位置。
”这篇讲话带着强烈的忧患意识和使命意识，从中华民族伟大复兴的高度，从国际竞争及其人才竞争
切入，高瞻远瞩地提出了教育创新的战略思想。
　　我们进行教育创新，是为了实现新世纪、新阶段赋予我国社会主义教育事业的历史任务，其核心
是为社会主义事业培养合格人才，换言之，就是不断提高全民族的思想道德素质和科学文化素质，“
培养高素质的劳动者、建设者、管理者和领导者”。
人才培养要通过教师的创造性劳动，百年大计，教育为本；教育大计，教师为本，努力造就一支勇于
创新的高水平教师队伍，是教育创新的基本保证。
不难理解，教育创新战略的提出要求我们以提高教师素质为重点，实现我国教师教育的创新。
　　教师素质是教师经过长期的专业训练，在培育教师专业智能、专业精神和专业自主的基础上形成
的。
就教师专业智能而言，教师应当对教育本质有着深刻而广泛的理解，形成正确的教育观和学生观以指
导自己的教育行为；教师应当具有包括自然科学、人文社会科学和教育科学等方面知识在内的多层整
合知识结构，提高自己的科技素养、人文素养和教育素养，使教育行为更具科学性、艺术性和教师独
特的人格魅力；教师必须具备较高的教育能力、教育科研能力、合作和组织管理能力，形成符合时代
要求的教育综合素质。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<教师专业化与高素质教师>>

内容概要

本书以造就高素质教师为主题，从教师专业化理论入手，在历史与现实、理论与实践、国内与国外、
改革与发展相结合的基础上展开了全方位的论述。
全书分四部分，共十八章，主要内容包括教师职业的历史发展，中国教师专业化的现状与发展，教师
专业自主与专业组织，外国教师教育制度的改革与发展，中英教育硕士专业学位教育的比较，中国教
师教育政策的沿革，中国教师教育制度的改革与创新等。
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章节摘录

　　（二）教师专业组织的活动及作用——以美国为案例　　现在，世界各国都纷纷建立自己的教师
组织，有的还形式多样、颇具规模，如全美教育协会（NEA）、美国教师联盟（AFT）、英国的全国
教师联盟（NUT）、日本教职员组合（JTU）等。
全世界目前约有5000万教师，他们大部分参加了工会。
这些组织的活动旨在改善其成员的工作条件，对教育过程的各个方面以及教师培训也有着深刻的认识
和经验。
他们意识到教育与社会的密切联系，试图与政府及其他社会机构进行良好沟通，争取提升教师的社会
地位。
但是，教师组织与教育负责当局之间的对话必须得到改进，不应只限于工资和工作条件问题，而应将
讨论扩展到教师在规划和实施改革中应起中心作用这一问题上来。
国际劳工组织和联合国教科文组织在《关于教员地位的建议》中提出了有关行政参与的构想，认为教
师组织应当参与到与教育工作和教师劳动密切联系的事务中，诸如运筹、实施在职教育，制定和运用
教师岗位职责标准，开发教育课程、教科书、教具，解决劳资纠纷等，并可就决定教育政策、确立教
育制度、制定教员录用标准、制定教员的权利与义务规则、确定劳动时间和工资表等方面提出意见和
建议。
①教师组织还可在有关建立职业信任气氛和对教育持正面态度方面作出决定性的贡献。
在所有教育系统中，教师组织都应提供一条和各级教育工作者进行商讨的渠道，改革的规划和实施应
成为一个时机，以就各种目的和方法达成协商一致。
违背教师意愿或没有教师参与的教育改革从来没有成功过。
　　教师专业组织发展最广、活动力最强的当数美国教师组织。
现以美国为例，说明教师专业组织的活动及作用。
美国教师组织分为全国、州、地方三级。
与其他国家大都只有一个主要的教师组织不同，美国全国性的两大教师组织——全美教育协会（NEA
）和美国教师联盟（AFT），由于彼此的哲学观和行动战术相距太远而长期并存，分别代表了目前存
在的教师组织的两大类型。
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