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内容概要

　　近年来，广东省高等职业教育发展很快，总体发展均衡，规模稳定，质量效益不断提高。
在广东高等教育大众化进程中，高职院校的作用功不可没。
在高职院校数量快速增长的同时，如何使高职教育在质量方面保持同步发展，是保证全省高等职业教
育跨越式发展的必然要求。
由于历史的原因，广东高等教育的发展相对滞后于经济的发展，在高职教育快速发展的同时，困难与
障碍也相伴而生。
高职教师队伍结构中高职称、高学历以及“双师型”教师的比率较低，近几年广东新设立高职学院
近20所，这些学校师资状况更令人担忧。
师资匮乏成为制约广东职业教育发展的瓶颈，师资队伍现状明显不适应高等职业教育发展的要求。
因此，研究广东高职院校师资队伍建设，就显得极为重要。
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作者简介

　　叶小明，男，1955年12月出生，湖北武汉人，汉族。
1974年10月参加工作，1976年2月加入中国共产党。
研究生学历，博士，研究员，硕士生导师。
现任广东轻工职业技术学院党委副书记、院长。

　　1991年2月任武汉河运专科学校校长助理，1993年6月任广州航海专业学校副校长，2003年4月任广
东轻工职业技术学院院长至今。

　　主要研究方向：高职教育的理论与实践。
2003年以来，先后主持省级课题六项，横向课题一项；出版专著一本，主编书籍二本；在核心期刊上
发表论文十一篇，其中：获全国高等职业技术教育研究会学术年会优秀论文一等奖一篇、三等奖一篇
，获中国高等教育学会优秀高教科研论文、专著奖优秀奖一篇。
2006年获全国职业教育先进个人称号。
现任中国轻工业联合会理事，全国轻工职业技术教育研究会副理事长，广东省轻工业协会副会长，广
东省高等职业技术教育研究会副会长。
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