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内容概要

　　资本主义在许多方面表现出的是丑陋、非理性和浪费，而一直被视为疗治资本主义种种弊端的万
应妙药——中央体制——则留下了令人遗憾的记录。
本书刊辑的论文，共同探讨了在中央计划体制之外是否有现存的资本主义的替代方式，以及在比较性
评估中所能运用的标准。
如果将对某种资本主义替代方式要求设定为：它在某些方面具备优越性，同时在任何方面都不处于劣
势，这就成为不可达到的要求。
任何替代方式，都会在某些方面显示出优越性，同时在其他方面相形见绌。
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作者简介

　　乔恩·厄尔斯特（JonElster）：芝加哥大学政治学教授、奥斯陆社会研究所研究主任。
出版的专著包括：《读懂马克思》（剑桥大学出版社，1985年）、《抓住灵魂》（剑桥大学出版社
，1983年）、《解释技术变迁》（剑桥大学出版社，1983年）、《尤利西斯与莎琳女妖们》（剑桥大
学出版社，1984年出版修订版）、《逻辑与社会》（韦利出版社，1978年）。
曾就谈判、集体行为和社会公正问题进行专门研究。
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吸取和借鉴资本主义社会创造的一切文明成果，建设优于资本主义的社会主义——为《当代资本主义
研究丛书》的出版而作作者简介第一篇　导论1.1　评价的标准1.2　制度比较的方法论1.3　市场社会
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场4.1　市场结构4.2　劳动力市场和住房市场4.3　对一个缺失市场的评论第五篇　强大的工会抑或工
人的控制5.1　工人控制的界定5.2　短期内的雇佣和解雇5.3　长远的考虑：自我管理相对于谈判5.4　
工会的重心5.5　结束语第六篇　在资本主义和市场社会主义条件下中央计划的作用6.1　市场、公共供
应及在“微观”层次的计划6.2　“宏观”层次6.3　几个结论第二部分　标准第七篇　自由与平等兼容
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编辑推荐

　　《资本主义的替代方式》是当代资本主义研究丛书之一，是一部关于历史唯物主义的实用理论专
著。
全书对在中央计划体制之外是否有现存的资本主义的替代方式，以及在比较性评估中所能运用的标准
进行探讨。
具体包括：签订转包合同的发展与推广、对一个缺失市场的评论、工人控制的界定、强大的工会抑或
工人的控制、在资本主义和市场社会主义条件下中央计划的作用、自由与平等兼容吗、在劳动和政治
中实现自我：马克思主义的幸福生活观等。
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