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内容概要

职场秘笈在手  加薪晋升不愁　　员工必读  老板勿看　　身处职场，竞争无处不在、无时不有。
加薪有方，晋升有道，机会来自主动，优秀源于内心！
针对初涉职场者观念上的迷惑、技巧上的不足，北京天悦皓达公司倾力推出此本职场漫画书，愿助朋
友们顺利实现晋职、加薪之梦！
　　摈弃枯燥的说教，拒绝冗长的理论，该书将我国传统名著《西游记》中的主要角色现代职场化，
从唐僧师徒四人的性格特点出发，剖析他们在现代职场中的思想观念和行为模式，从而形成对比、诙
谐、发人深省的效果。
在编排体例上，左页为“职场真经”，右页为“行动指南”，下方是6幅漫画。
我们希望，这本漫画书能让白领们从中反观自己，不仅能更新观念，还能学习到实战技巧。
角度新颖，图文并茂，是一部让人耳目一新的书。
　　风格幽默，寓理于画是本书的特点，愿读者朋友们能借助这种相对轻松的阅读方式，早日进行职
场校准，踏上成功之路！
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书籍目录

加薪篇　第一章　机会比薪水更重要　　　第一节　薪水真的很重要吗　　　　能力不是薪金高低可
以抹杀的　　　　薪金不等于事业　　　　薪金不等于快乐　　　　薪金，测量道德的一把戒尺　　
　第二节　机会，生命的助推器　　　　给我一个支点，我可以撬起整个地球　　　我在为自己工作
　　　　给一次看清自己的机会　　　第三节　机会改变命运　　　　不要让薪金成为机会的绊脚石
　　　如何创造机会　　　如何把握机会　　　　不要迷信机会　　　第四节　薪金不等于前途　　
　　有钱途未必有前途　　　　工作不只是为了薪水　　　　薪金不是明天　　　　薪金是由工作性
质决定的　第二章　加薪策略　　　第一节　薪水是谈来的　　　　理解,　加薪的最高境界　　　　
尊重，获得理想薪金的前提　　　　听话，高薪高位在前路　　　　能力，谈薪的底线　　第二节　
谁都不是免费的午餐　　　试用期后的加薪秘籍　　　　要加薪，不再沉默是金　　　　没有人愿做
“冤大头”　　　第三节　加薪小锦囊　　　　不断提升你的学历　　　　努力提高你的工作技能　
　　　让自己拥有良好的品德　　　　端正你的工作态度　　　第四节　薪事大忌　　　　毕业生面
试谈薪的四大忌讳　　　员工谈薪的三大忌讳　　　　加薪三忌　　　　加薪时最不该说的话　　第
三章　职场新人薪事　　　第一节　初来乍到　　　　不可小看的态度　　　　不要被低薪吓跑　　
　　不要做高薪的奴隶　　　　学会保护自己的合法利益　　第二节　求“薪”若渴　　　快速提薪
的“心灵鸡汤”　　　　新人提薪的三大捷径　　　君子爱财,取之有道　　　　积极展现自我，众人
堆里显出你　　　第三节　面试谈薪技巧　　　　面试常见“薪”问题　　　面试谈薪“一忌”“四
要”　　　直言不讳少烦恼　　　　缓兵之计帮大忙　　　第四节　如何选择薪资理想的单位　　　
打工仔与学徒工的选择　　　　从“你是谁”到“白骨精”　　　　如果你懒惰，就只有两个选择　
　第四章　隐性工资　　第一节　年终奖　　　说说年终奖　　　　年终奖发放形式要知道　　　　
如何争取年终奖　　　　争取年终奖的忌讳　　第二节　福利与待遇　　　　了解国家规订的福利待
遇　　　　了解自身的福利待遇　　　职场女性的特殊待遇有哪些　　第三节　绩效工资　　　　什
么是绩效工资　　　　向你的业绩要薪水　　　如何提高绩效工资　　　第四节　清楚你的加班费　
　　　什么才算加班　　　　了解隐性加班　　　讨要加班费的三大难题　　　讨要加班费的三大技
巧　　　　学会“拒绝”的技巧晋升篇　第一章　规划不断增值的职业生涯　　　第一节　选择比努
力更重要　　　价值观决定你的职业取向　　　明确自己的职业规划　　　选对属于自己的职业方向
　　第二节　构建个人职业品牌　　　　发现自己的职业兴趣　　　提升自己的职业能力　　　提升
你的职业素养　　　　资源是你成功的资本　　　第三节　挫折是一种财富　　　　挫折是一所大学
　　　　挫折是迈向成功的基石　　　　从挫折中正视自己的不足　　　　在挫折中不断学习　　　
第四节　跳槽不是转学而是升学　　　　跳槽是一种资本　　　“满足”是一种落后　　　发给自己
的“挑战书”　　　为你的新工作加油　　第二章　工作力求高质高效　　第一节　方法决定成败　
　　　找对方法，才能做对事　　　　善于思考，改进工作　　　　三分苦干，七分巧干　　　　做
事要分轻重缓急　　　第二节　把绩效放在首位　　　业绩是检验一切的标谁　　　效率是检验成绩
的准绳　　　　学习高效利用你的时间　　　每一个细节都要做好　　　第三节　提升你的学习能力
　　　不断学习让你更有竞争优势　　　凡事追求完美　　　　要有敢于冒险的精神　　　第四节　
执行力是成败的关键　　　打造高效执行力　　　行动永远比心动更重要　　　　自动自发是优秀员
工的制胜法宝　　　借口只会让人丧失机会　第三章　如何赢得上司的赏识　　　第一节　不可小觑
的人格魅力　　　　诚实，让你收获支持和信赖的保证　　　　诚信，你构筑成功的基本路径　　　
　忠诚，最受老板赏识的永恒法则　　　第二节　不可小看的实战能力　　　业绩就是实力　　　　
能力决定位置　　　人际，决定成败的关键　　　　只有做到，才有得到　　　第三节　不可小看的
自身努力　　　　勤奋，是成功的第一步　　　“要强”，不只是说说而已　　　　没有最好，只有
更好　　　　学习，也是一种力量　　　第四节　不得不说的敬业观　　　　敬业，为你打开职场晋
升的大门　　　　把工作放在第一位　　　　每天多做一点点，努力工作不抱怨　　　把你的工作做
到位　　第四章　主动出击打破僵局　　第一节　爱拼才会赢　　　拼搏也是有方向的　　　　如何
抓住拼搏的时机　　　　拼搏的必备武器　　　第二节　进退只在一念间　　　晋升是一场“阴谋”
　　　　不要输在你的优势上　　　后退，也是一种前进　　　　灵活变通，以弱胜强不再是神话　
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　　第三节　突破晋升困局，稳中求升　　　　做一匹黑马　　　　不按常理出牌，往往出奇制胜　
　　　不鸣则已，一鸣惊人　　　纵观全局，争取主动　
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章节摘录

插图：虽然大家都在说一分价钱一分货，但有时候，我们也会遇到促销或打折。
在职场中，总会遇到这样的奇怪现象：一些年轻人总是无端地发脾气或是死气沉沉，要么就是一副受
了极大委屈的表情，就像一只随时可以点燃的鞭炮，到底是谁招惹了他们呢?是薪金!当一个人自我评
估过高，就会与现实脱节，产生极大的心理落差。
越是自命不凡的人就越脆弱，当薪金严重低于自己预计价位时，就会觉得没面子，怀疑自己的能力，
各个方面都会遭到毁灭性的自我否认，然后就开始自暴自弃。
有什么大不了的呢?只不过是薪金的高低而已，如果你有能力，就去改变嘛。
谁说拿低薪的就没有能力?薪金的高低只是一种客观酬劳，取决行业的冷热和能力的高低以及经验的丰
富，并不是仅凭能力这一个因素决定的。
如果你真的不甘于现状，完全可以去挑战高薪，用实力说话，而不是为了一时的薪金高低而颓废。
因为薪金只是一种劳动力的等价交换，是另外一种意义上的商品。
它不是衡量能力的天平，也不是改变能力的魔法棒，所以，不要因此而怀疑自己、迷失自己。
如果不甘心，那就换一种行业，换一个适合你、能让你的能力得到充分发挥的地方，开辟你的新天地
吧!1.绕开“马虎眼”很多人都会有这样的理解误区，即高薪高能。
其实不然，薪酬的高低通常取决于一个行业的冷热度。
2.海阔凭鱼跃，天高任鸟飞如果你是金子，你就会发光。
你的能力不会因薪金的高低而上下浮动，升值或贬值。
所以，不要因薪金的高低而怀疑自己的能力，而是要理智地、清醒地让能力体现出它最大的市场价值
。
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编辑推荐

《漫话职场西游:晋升加薪》：巴巴里“大师”隆重推荐职场秘笈在手加薪晋升不愁员工必读老板勿看
北京天悦皓达文化发展有限公司主要致力于精品漫画图书的引进与研发，涉及的图书品种有各类青少
年读物、漫画学习书和精品漫画社科书。
公司积极响应国家大力发展动漫事业的号召，结合多年已有的专业图书出版经验和公司特有的文化创
意理念，打造出一批文化水平高、业务能力强、工作经验丰富的专业精英团队，从而形成一个高效、
专业、成熟的动漫产业链团队。
不断打造出有文化内涵、有独特创意的漫画精品。
特别是对“纸上电影”动漫图书产品的引进和开发，引导了当今时尚出版的潮流，推动了全国动漫文
化的发展。
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