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内容概要

帮助您在求职大军中脱颖而出。
    大学生择业是一个双向选择的过程。
因此，要想找到一个适合自己的工作岗位，就必须从两方面考虑，找到用人单位和自己的契合点。
     大学生择业是一个双向选择的过程。
因此，要想找到一个适合自己的工作岗位，就必须从两方面考虑，找到用人单位和自己的契合点。
    本书介绍了求职简历怎么写、求职取胜的八种策略、求职时如何面对薪水问题、求职如何避开陷阱
、听听主考官对你求职心态的解读、求职面试时应答常规提问的策略、如何顺利度过试用期、影响求
职成功的五种话、求职面试的心理准备、应聘时怎样解释跳槽原因、从微软的“经典问题”看面试难
题的应答、大学生如何接受外企招聘面试等内容，帮助您顺利找到合适的工作。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<轻松求职全攻略>>

书籍目录

闭关炼(准备阶段)　大学生怎样才能找到适合自己的工作　在校大学生如何为求职做好准备　求职简
历怎么写　求职应聘要多准备几张“牌”　求职者，你具备这几种意识吗?　求职，转换思路天地宽　
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　应聘时怎样解释跳槽原因　大学生如何接受外企招聘面试　毕业生求职面试的六项注意　面试：招
聘者与你的十问十答　求职面试时应答常规提问的策略　面试答问应把握的几个特性　对大学生面试
语的几点建议　求职者，你会向主考官提问题吗?⋯⋯独门绝技（特殊问题）前车之鉴（失败之谈）与
君共勉（求职小故事）
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章节摘录

闭关炼(准备阶段)阅读提示：认识自己认识对方审时度势未雨绸缪大学生怎样才能找到适合自己的工
作大学生择业是一个双向选择的过程。
因此，要想找到一个适合自己的工作岗位，就必须从两方面考虑，找到用人单位和自己的契合点。
为此，以下几个问题需要考虑：1.认识自己，弄清自己能干什么，想要什么大学生择业首先要认识自
己，看自己是什么“型号”的人才，适合做什么工作。
要全面盘点自己的家底，了解自己的能力、爱好、特长、追求和专业技能，以及性格、气质等情况，
全面地审视自己，综合起来考虑，给自己一个恰当的认知和定位，看看自己适合干什么，能干什么。
底数清楚了，也就有了大致的选择方向和范围。
在认识自己的问题上，要注意避免两种倾向：一是高估自己，以为自己能力强，无所不能，标准定得
太高，不切实际，以致用人单位并不认可，结果高不成低不就，信心受挫；二是低估自己，对于学历
低，有性格缺陷的人，往往过分自卑，自信不足，就业时畏首畏尾，不敢向理想的单位靠拢，结果又
会失掉本来很好的机会。
因此，恰当的评估自己是正确择业的前提和基础。
其次，认识自己还必须弄清自己到底想要什么。
这很重要。
弄清了自己择业的标准，那么当自己面对众多择业机会时，就有了选择性，也就更有助于找到让自己
感到愉快的工作岗位。
比如，你想在事业上发展，那么就要去找专业对口，技术条件良好的单位；如果你想要高薪水，就要
找外企，找待遇丰厚的单位；如果你考虑离家近，那么就要挑单位地点；如果你求稳定，那就要找不
出差的，吃“太平饭”的单位：如果你想当干部，走仕途之路，就要去选择公务员，等等。
从实际情况看，有些人并不清楚自己到底想要什么，结果选择时犹豫不决，左右为难；也有的人想要
的东西太多，似乎什么都想要，结果很多单位都难以满足他们的欲望。
可见，择业要有重点，突出主要矛盾，这样才会有较多的选择机会。
如同相亲一样，如果你要求人家高学历，还要高个头，还要高收入，有车子房子，那么能同时满足这
些条件的男士实在不多。
这样的姑娘就只能老在家里，很难找到如意郎君。
所以，择业欲望不能太高，要实际一点，客观一些，有时为了满足主要标准，也要不惜放弃一些条件
，这才是可取的。
2.认识对方。
了解用人单位需要什么，持什么用人标准在盘点自己的基础上，要把目光更多地投向用人单位。
一般说来，不同单位有不同的理念和用人标准。
择业时，一定要了解用人单位的工作性质，专业情况，企业实力，管理制度，工资待遇等相关内容。
为此，要进行必要的调查了解，收集用人单位的有关资料，进行这一步的工作，不仅可以通过网上了
解相关信息，也可以透过某种关系渠道，从该单位内部工作人员那里了解情况。
在了解工作单位时，不妨把圈子放大一些，多了解一些工作单位，然后进行多角度分析比较。
对各自的硬件和软件情况，特别是选人标准、用人理念等进行比较，进而确定与自己择业目标接近的
单位作为主攻方向。
总之对用人单位的信息掌握越多，择业成功率就会越大。
3.审时度势。
权衡利弊，保持一定的择业弹性有时大学生择业的主动权并不完全在自己一边。
比如，某行业就业形势严峻，自己想从事的专业竞争激烈，而另一些工作岗位大量需要人才，大门洞
开，却又不是自己喜欢的专业。
在这种情况下，有些大学生采取硬性标准，不对口的单位一律不予考虑，结果失去了就业的机会。
经验证明，对于大学生来说，绝对适合的单位是难找的，明智者在择业问题上应保持一定弹性，即不
过分强调对口，即使不太对口也应该予以考虑。
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这样处理并无害处。
而且被动选择，不一定得不到合适的工作。
事实上，大多数人从事的不一定是完全对口的工作，可是当他们干起来后，钻进去了，却爱上这一行
，干得很出色，做出了突出成绩，成为这方面的专家。
比如，有的大学毕业生当兵就是一例。
对于他们来说，专业并不对口，可是他们在部队重新学习军事，很快把自己的聪明才智与军事专业结
合起来，显示出本领，成为当代高素质的军事指挥员。
他们对于这种选择并不后悔，反而感到庆幸。
其实，从另一个角度看，大学生都有很强的适应性，有多方面的潜能，即使从事专业不太对口，只要
努力适应，他们的潜能就会很快发挥出来，成为栋梁之才。
总之，在择业问题上，如果能马到成功，找到自己喜欢的工作岗位当然好。
如果一时找不到，但有国家需要的专业可供选择，那么也不要放弃，不妨在那里干出一番事业。
更何况在改革开放的今天，人才可以自由流动，即使被分配到不对口的单位，你仍然有机会“骑着驴
找马”，在适当时机通过跳槽，找到理想的工作。
最后需要指出的是，大学生的择业应未雨绸缪，早做准备，通常大三时就应开始谋划。
这样做有两条好处：一是可以从容不迫地进行了解和比较；二是可以有针对性地做更充分准备，创造
有利于成功的条件。
这样毕业时就可以水到渠成，顺利实现自己的就业理想。
人民大学毕业生小林的择业过程很能说明问题。
他把求职方向定位在中国人民银行，这是他在对自己进行了全面系统地分析后做出的。
他详尽地分析了自己的优势和不足，把它们一条条列下来，从而对自己有了明确的认识。
他认为自己的优势是人大财政金融学院学生，党员，学生干部，多次获得奖学金，多次能力测评都名
列前茅，英语不错；不足是学历只是本科，所学专业是税收，不太对口。
通过比较，他认定优势多于不足，有一定竞争实力。
在征求师兄学友意见的基础上，他认为求职定位在中行是合适的。
在此基础上，他很早就开始为自己的目标做具体准备：暑假时不断收集就业的信息，主动找上几届的
学友们聊天，得到很多实用的东西；收集多方面的信息，以及中行的网址，从网上了解有关中行的信
息。
在经过充分的准备后他自信心大增。
在正式面试中，他从容不迫，对考官的提问对答如流，厚积薄发，特别是谈及中行的情况时，他滔滔
不绝，有点有面，十分在行，连主考人员都对他说到的中行的细节感到惊奇不已。
终于，他凭借自己的实力，以优异的面试成绩和出色表现博得了考官的认可，被中行录用。
这个事例，对于大学生如何求职择业不无启示。
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