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内容概要

　　我感到，“妈妈”这个称号，对孩子是多么重要，他们多么希望妈妈能了解自己，成为他们的朋
友啊！
妈妈的教诲，将影响他们的一生；妈妈的失误，也会贻误孩子们的前程！
　　父母对孩子的培养表现出“四过”：过高的期望、过分的关心、过多的呵护、过分的保护，致命
这一代孩子中有不少人出现“三无”：无情、无能、无责任感。
——卢勤　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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卢勤，1948年9月12日出生于北京，高级编辑，毕业于中国新闻学院、中国社会科学院研究生院新闻系
。
30岁调入中国少年报社，34岁起长期主持《中国少年报》“知心姐姐”栏目，52岁创办《知心姐姐》
杂志，并任杂志社编委会主任。
现任中国少年儿童新闻出版总社总编辑，中国家庭教育
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章节摘录

家庭教育密码第一位——四个理念定基调　　教育孩子先教育自己孩子的眼睛就像照相机，每天拍下
了父母的形象。
教育孩子首先要教育自己，以身作则，才能收到良好的教育效果。
做母亲的都知道，孩子跟妈妈有一种特殊的联系。
孩子在人世间认识的第一个人是妈妈；会说的第一个词是“妈妈”；生病时最依恋的是妈妈；夜晚睡
觉时寻找的是妈妈；放学回家，问的第一句话是：“我妈妈呢？
”孩子从小学做人，第一个榜样还是妈妈。
孩子的眼睛就像一台照相机，每天在自己眼中留下了父母的形象。
在孩子心目中，父母应该是最安全的保障，父母的形象也应该是最完美的。
　 但是，拿出孩子们用心灵“拍摄”的“照片”看一看，并不是每一张妈妈的照片都那么“光辉”，
也并不是每一位爸爸的形象都那么“高大”。
美国曾做过一次调查，在问到中小学生“你最敬佩的人是谁”时，很多男孩子的回答是“父亲”，很
多女孩子的回答是“母亲”。
我国也搞过类似的调查，很少有人在答卷上提到父母是自己最敬佩的人。
　 这是为什么呢？
就是因为父母的“形象”不佳，当然也有孩子们对父母理解不够的因素。
　 许多大人都承认，现在社会上“最忙最累的是孩子”。
成年人每周可以休息两天，可是不少孩子连一天也休息不了。
繁忙中的孩子，看到有些父母清闲自在，心里便很感不平：“凭什么让我念书，他们在一边看电视、
玩麻将？
”“为什么爸爸妈妈不考试？
”“孩子是看着父母的脊背长大的。
”孩子学做人，第一个榜样就是父亲或母亲。
过去，农民的儿子看到父母日出下地，日落方归，自己便学会了劳动；老百姓的女儿每日看到母亲日
夜操劳，勤劳俭朴，便学会了关心体贴，不怕重负⋯⋯父母对孩子的教育，就是这样的潜移默化，这
样的“润物细无声”。
而现在，我们的孩子从父母身上看到了什么？
一些年轻的父母，上班时十分繁忙，十分辛苦。
而一回到家，便只想着自己的休闲娱乐，有的甚至每晚把饭桌变成麻将桌，把家庭变成赌场、舞厅、
酒店、仓库，全然不顾在一旁写作业的孩子。
难怪孩子只看到父母“吃喝玩乐”的一面；难怪有不少孩子形成了“享乐至上”的人生哲学，不想学
习，不思奋斗。
这一切，能都怨孩子吗？
当我们指着孩子的鼻子，大喝“你给我念书去，不许看电视”时，自己却躺在沙发上看电视，这能让
孩子安心读书吗？
当你告诫孩子，不珍惜时间学习就是“慢性自杀”时，自己却一宿一宿地玩麻将，难道父母的时间不
宝贵，不是在慢性自杀？
当父母指责孩子懒惰、贪玩、不刻苦时，想没想过自己在孩子心中是什么样的形象？
“孩子需要榜样甚于批评。
”孩子的目光像永不休息的雷达，不停地注视着大人的言行举止，模仿着大人的习惯行为。
劳累一天或心情不佳的父母，为了未成年的孩子，回到家时请打起精神。
你若想让孩子做什么样的人，自己就先做什么样的人。
让孩子全面地了解父母，是十分必要的。
这不是说，父母回到家，还要拼命地工作，而是要让孩子知道，父母一天在忙些什么，为谁辛劳为谁
忙？
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我们的孩子只有了解父母，才会真心爱父母，关心父母。
父母和子女间的亲情，是家庭的支柱，而理解正是家庭的基石。
孩子每时每刻都在接收妈妈发出的生命信息，即使是襁褓中的婴儿，也会收到妈妈的信息。
所以，我们不能因为孩子小，就不注意自己的言行。
教育学家苏霍姆林斯基的话很有道理：“每瞬问，你看到孩子，也就看到了自己；你教育孩子，也就
是教育自己，并检验自己的人格。
”有些母亲文化程度并不高，但是她们说出的话，做出的事却让自己的孩子刻骨铭心，永世不忘。
　 这是为什么呢？
　这是因为她们那种正直、朴实、忠厚的为人，不向困难低头、用勤劳的双手建设家园的行动，为了
别人能牺牲自己的精神，深深感染了孩子，教育了孩子，这正是人格的力量。
伟大的母亲正是用自己的人格来教育孩子的。
人格的力量是伟大的，尤其是母亲的人格。
孩子都希望妈妈是世界上最好的人，最伟大的人。
北京14岁的中学生付雪飞是这样描写母爱的：在我们生活中有谁没有感受过那至真至切的母爱呢？
母爱是雨天的一把小伞，给我一方无雨的晴空；母爱是深夜里的一盏灯，给我一份独享的光阴；母爱
是寒冬里的一盆熊熊烈火，是炎夏里的一缕清爽的凉风⋯⋯是母爱给了我生命，是母爱伴我长大。
孩子们甚至想把世界上最美的词都奉献给自己的妈妈。
孩子对人生的理解，是从妈妈开始的。
妈妈的一举一动、一言一行都影响着孩子对生活的态度。
当妈妈的应该用自己的生命来珍爱“妈妈”这个名称，把最美好的形象，献给你的孩子，同时，也把
一个最美好的人生，摆在孩子的面前。
　　教育孩子先了解孩子只有深刻地认识自己才能清楚地了解孩子。
认识自己最难。
但是，我们不怕认识自己，我们敢于面对自己。
我们知道，这一代年轻女性，责任是多么重大！
在我们身上，孕育着20世纪人类的希望；在我们手中，托举着21世纪升起的太阳。
我们的失败与辉煌，决定着我们中华民族在新世纪的强弱与存亡；我们这代女性自身素质的提高，关
系到下一代人的素质，关系到民族的明天。
　 所以，我们必须清醒地认识自己，自觉地提高自己。
　今天的年轻妈妈，究竟有哪些特征呢？
　　女性的精神特征正因为我们成熟在社会转型的时代，我们的身上始终充满现代气息。
我们这代女性的精神世界是富有的。
　 我们有立业建功、奉献自我的事业心。
　每一位女性无论职务高低，无论在什么岗位，都十分珍惜自己得之不易的工作机会。
因为我们知道，今天女性能够解放，是老一辈人奋斗的结果。
　 我们有提高素质、完善自我的上进追求。
　 知不足而求上进，是当代女性的特征。
正因为我们敢于正视自己的不足，我们才有强烈的学习愿望，我们才不顾别人的白眼，不怕工作生活
的重负，带着孩子去学习文化知识，为了孩子去充实自己。
我们有培养后代、创造未来的理想憧憬。
我们更有自尊、自信、自立、自强的崇高境界。
我们自认为不比别人差，别人能做到的事，我们也能做到。
我们坚信，“明天会更好”，因为明天的花朵是我们亲手培育的。
　　年轻妈妈的角色特征年轻女性当了妈妈，除了要继续扮演职业女性的角色，还要扮演好妻子、母
亲的角色，走上一条充满责任与义务、压力与追求的新时代女性的艰难之路。
事业、丈夫、孩子，构成了现代女性生活中的三个重要支点，与感情生活联系在一起，体现现代女性
的三大精神：丈夫——情爱，孩子——母亲，职业——自爱。
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这三个方面，缺少一点，对现代女性来说，都不能说是完整的。
每一位身心正常的女子，都希望自己能有美满的爱情生活，能有温馨的母子之情，同时也希望有自己
钟爱的工作，有为之奋斗、呕心沥血的事业，保持自己的独立人格，受到社会的尊重。
由于这三种幸福的感情都与责任、义务联系在一起，是用劳动的心血换来的，一些年轻妈妈往往无力
兼顾，出现片面发展，造成个人生活的缺憾。
孩子的出生，对我们女性一生的发展，是一件大事。
这不仅意味着女性做了“母亲”，更意味着女性的心理素质的进一步成熟。
孩子的出生，使我们的兴趣中心很自然地转移到孩子身上，这种转变，无形中打破了女性心理上极为
顽同的封闭性，促成女性心理品质的成熟。
但是，由于我们自身转变的力量强度不同，产生了完全不同的结果。
第一种是只重视孩子，忽视了自我，忽视了丈夫。
自我的意识自然而然地消失在无我的“母爱”之中，生活上不修边幅，思想上不思进取，事业上不求
成功。
少数年轻妈妈放弃了自己的事业，无视丈夫的存在，把全部的热情都给了孩子，以母爱代替情爱、代
替自爱。
第二种是只顾自己的事业，不顾孩子和家庭，以致取得了自身事业的成功，却换来了家庭的不幸。
第三种是自我调整好心态，精心扮演好母亲、妻子和职业女性的三重角色，在母亲义务的制约中探索
自我发展道路，为40岁左右女性第二智力高峰的到来奠定良好的心理基础。
对每一位年轻妈妈来讲，这是一个新的考验，是一个新的课堂，一切要从头开始。
我们，就是这样一代一切要重新学习的女性。
我们相信：“我能行！
”既然我们做了母亲，我们就要做最好的；既然我们培育了孩子，我们的孩子就该是最强的；既然我
们建立了家庭，我们的家庭就应是最幸福的。
对自己，我们充满信心！
对家庭，我们充满信心！
对未来，我们充满信心！
　　教育孩子要面向未来在知识经济社会里，人才是最需要和最珍贵的资源。
当今世界，随着社会经济和科学技术的飞速发展，全球各国、各个地区间的经济联系和相互依存越来
越密切，世界市场正在加速形成。
因此，人才的争夺也趋于全球化，全球都需要高素质的“现代人才”。
在这种人才争夺全球化的推动下，教育作为开启国门的钥匙，越来越受到各同的重视。
学校、家庭、社会作为教育的三大支柱，每天都在发生变化。
这些变化，关系到孩子的成长，牵动着每个家庭。
我们精心培养出来的孩子，早晚有一天要走向社会。
他们走向社会之时，首先要通过“人才市场”的挑选，所以，每位父母都不得不关注这个市场的“行
情”。
当今，人才市场有三个变化特别引人注目。
　　一、由单向选择变为双向选择在计划经济下，没有人才市场，大学毕业生由国家统一包分配。
毕业生只要“一颗红心，两种准备”就可以了，只要“服从分配”就可以走上工作岗位。
在单向选择中，用人单位也只能是“爱你没商量”，“厌你没办法”，不要也得要。
作为毕业生，不想去也得去，否则要按“不服从分配”论处。
在市场经济下，人才市场是双向选择。
单位有权选择大学毕业生，大学毕业生也有权选择单位。
学生从学校毕业，不是填写毕业分配表就可以找到工作，而是要接受人才市场的严格挑选。
对毕业生来说，同样有了择业自由。
愿意去的单位，你可以自己去争取，不愿去的单位也没有人勉强你一定要去，真可谓“海阔凭鱼跃，
天高任鸟飞”。
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这些变化，给毕业生、家长和社会都带来了活力，同时也带来了压力。
　　二、从看重“硬件”到看重素质我所在的单位在国际展览中心附近，每逢那里举办应届大学毕业
生就业人才交流会，就会出现塞车现象。
我常常到交流会上参观，用“人山人海”来形容交流会的盛况一点儿也不过分。
前几年，招人单位看“硬件”的多，问的问题也大多是这样的：“是本科吗？
”“是研究生吗？
”“有北京户口吗？
”近年来，用人单位更注重应聘人员的素质，尤其是心理素质，而大学毕业生更看重用人单位对自己
价值的判断。
北京一所学院在校内举办了人才招聘会，有近百家公司参加，也吸引来不少外校的学生。
在人头攒动的招聘会现场，一个应届毕业生拿着自荐书高声喊道：“我要到湘潭电机集团工作！
”周围的同学都把目光对准他，他没有胆怯，又喊了两声。
正当人们疑惑不解时，正在现场招聘的湘潭电机集团人事部负责人说：“好，就要你了！
”随后与这位同学签订了求职意向书。
这位人事部负责人说，他们这次招聘的是销售人员，需要应聘者具有良好的心理素质。
前来报名的大学生不少，但真正具有开拓精神的人并不多。
从学生的推荐材料来看，符合他们招聘条件的有十几个人，而敢于当众大喊三声的只有几个。
最后，他们就录取了这几个人。
他还说，这种招聘方式可能并不完善，却是对前几年招聘方式的一个反思。
过去招人，过分看重学生的学历和成绩，有些成绩优秀的学生在实际工作中并不出色，甚至能力欠缺
。
所以，现在招入，在学历合格的条件下，更看重学生的实际能力。
社会上已经有很多人意识到了“分数不等于能力”这一道理。
一位中学校长深有感触，他说：“两个学生来我校实习，一个是学习尖子，但管理能力差，他管的班
乱哄哄的，学生根本不听他的；而另一个学习成绩中等的学生，有创造性，很会管理，同学喜欢他，
他管理的班很快成为优秀班集体。
你说这两个学生我要谁？
当然要第二个。
我要的是会教课的老师，而不是只会考试的学生！
”　　三、从注重笔试到注重面试凭着一张试卷可以进入大学，但凭着一张试卷就能进入工作岗位的
时代已经过去。
你要想得到你向往的职位，很重要的一关是通过面试。
在现在的人才市场上，用人单位越来越注重面试，甚至面试胜过笔试。
这是我通过拜访择业的成功者得出的结论。
小音毕业于北京外国语大学英语系，理想是到某大银行去工作。
这家世界著名的银行需要既有金融专业知识又有外语专长的人，而小音不懂金融，只懂英语。
这次招聘，人家只录用10个人，报名的人竟有一千多！
可是，在“强手如林”的竞争中，小音却获得了成功，成了那百分之一！
“那么多人竞争，你是怎么成功的呢？
”我问小音。
“我过了三关，”小音说，“第一关是问我的经历。
对我从小学、中学到大学都干过什么，当没当过干部，参加过什么样的社会活动，组织过什么社团⋯
⋯问得可详细啦！
我做过学生会工作，所以这一关的通过占了不少便宜。
第二关当然是笔试，很容易的，一般人都能过！
”小音得意地说，“不过，最难过的是第三关。
”“为什么？
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”“第三关是面试。
面试最难，因为你摸不透他们要考你什么。
实际上，从一进入面试室，主考官就开始留意你的一切了，比如走路的姿态好不好啦，目光是不是自
信啦，说话的表情怎么样啦⋯⋯通过你的不设防，他们可以更多地了解你身上的东西。
当时，一位考官问我：‘你为什么要到我们银行来？
’这个问题可难不倒我，因为我事先早做了充分的准备，对这家银行的百年历史了解得非常清楚，所
以对答如流！
”小音说到这里，眉目间透着那么多自信。
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