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内容概要

《国有企业领导体制改革研究》是2001年获准立项的国家课题，作者把国有企业领导体制作为党的执
政基础来研究，这种研究问题的视角本身就有新意，对相关问题的论述也颇有深度。
《国有企业领导体制改革研究》分上、中、下三编，共十一章，约20万字。
第一章至第二章为上编，主要论述国有企业领导体制改革的外部环境，包括企业领导体制演变的历史
考察和建立现代企业制度的国际国内环境。
第三章至第八章为中编，主要论述国有企业领导体制改革的内在逻辑，从分析国有企业领导体制的现
实冲突入手，揭示了各种冲突的政治、经济和社会根源，重点论证了财产所有权、企业领导权和国家
政权三者之间的关系，进而阐明了以企业领导体制为中介的一系列变革的内在逻辑联系。
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书籍目录

前言：一个不得不说的敏感话题上编 国有企业领导体制改革的外部环境第一章 国有企业领导体制的
历史考察一、国有企业领导体制的早期探索二、国有企业领导体制的政治化定位三、国有企业领导体
制的市场选择第二章 国有企业领导体制改革的宏观背景一、多极化的国际政治格局二、全球化的国际
经济环境三、市场条件下的国有企业制度创新中编 国有企业领导体制改革的内在逻辑第三章 国有企
业领导体制的现实冲突一、法律规定的国有企业改革目标模式二、政策诠释的企业领导体制格局三、
国有企业领导体制的现实冲突四、冲突中的思考第四章 财产所有权、企业领导权与国家政权一、财产
所有权对企业领导权和国家政权的决定作用二、国家政权对财产所有权和企业领导权的反作用三、财
产所有权、企业领导权与国家政权的环动关系第五章 财产所有权结构与企业党组织定位一、财产所有
权结构与企业内部权力结构二、财产所有权结构与企业党组织角色定位三、财产所有权结构与企业党
组织职能定位第六章 工人阶级地位和作用的几个问题一、工人阶级地位和作用的理性反思二、工人阶
级主人翁地位的三个支点三、产权结构调整对职工地位和作用的影响第七章 国有企业领导体制改革的
动力主体一、国有企业领导体制改革的历史必然性二、国有企业的悲哀与政府的无奈三、国有企业领
导体制改革的动力主体第八章 变革中的执政党基础一、产权结构调整的多元化趋势二、企业制度变革
的法制化趋势三、企业党组织运作的非行政化趋势四、党和国家政权体制选择的民主化趋势下编 国有
企业领导体制改革的案例报告第九章 创新企业干部管理模式——上海市国有企业领导体制改革的实践
选择一、上海市企业干部管理模式创新的主要做法二、上海市企业干部管理模式创新的价值分析三、
上海市企业干部管理模式创新的深刻启示第十章 深圳市国有企业领导体制改革区位分析一、深圳市对
国有企业领导体制改革现实背景的认识二、深圳市国有企业领导体制改革实践探索三、深圳市国有企
业领导体制改革综合评说第十一章 上海广电集团产权调整和体制改革个案分析一、上海广电集团有限
公司及其法人治理结构概况二、上海广电集团有限公司领导体制改革的总体评价三、上海广电集团有
限公司领导体制改革的几点思考结束语：让实践作选择附录主要参考文献中共中央关于国有企业改革
和发展若干重大问题的决定后记

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<国有企业领导体制改革研究>>

章节摘录

版权页：国有企业作为国家财政收入的主要来源和工人阶级最集中的领域是我国社会主义政权最重要
的微观基础，巩固这个基础是巩固社会主义政权的先决条件。
产权是政权的物质基础，但产权的一元化又会消解企业的活力，制约经济和社会的发展。
巩固社会主义政权的微观基础，必须在确保国有资产质量和控制力的同时，构造一个多元化的产权体
系。
目前，我们正在进行国有资产结构调整，部分国有资产可能要从竞争性行业中退出，这种退出不仅是
以确保国有资产的质量和控制力为前提的，而且退出本身就是保证国有资产质量和控制力的一项重要
措施。
然而，调整国有企业的产权结构并不是保证国有资产质量和控制力的充分条件，国有企业领导体制不
改，国有经济仍然会失去市场竞争优势，社会主义政权的经济基础会进一步被削弱。
（三）理论和现实都充分表明，国有企业领导体制改革是一个不得不解决而又不容易解决的重大课题
。
对于这样一个既不容易解决又不应该回避的重大现实问题，我们的研究至今仍然停留在政策层面上，
不仅理论上的探讨还远没有到位，实践中的探索也是既盲目又无所适从。
国有企业领导体制改革理论上滞后，政治上过敏，经济上管理成本过大，严重影响了国有企业自身的
生存和发展，影响了国有经济质量和控制力的提高。
这是一种理论上的悲哀，也是一种实践上的无奈。
人们之所以不太愿意正面谈及国有企业领导体制问题，当然不是因为理性的失落，更不是一种疏忽。
尽管有意回避这一问题的原因是复杂的，但所有的原因都集中表现为一种传统的政治情结。
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编辑推荐

《国有企业领导体制改革研究》由广东教育出版社出版。
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