
第一图书网, tushu007.com
<<赢在形象力>>

图书基本信息

书名：<<赢在形象力>>

13位ISBN编号：9787540754990

10位ISBN编号：7540754990

出版时间：2012-1

出版时间：漓江出版社

作者：李昀

页数：212

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<赢在形象力>>

内容概要

作为华人世界最知名的形象管理大师，李昀老师20年来一直从事形象管理的工作，并且开创性地将吸
引力法则引入形象管理：一个想成功的人，先要相信自己就是成功者，必须先将自己装扮成自己心目
中成功者的样子，包括衣着、谈吐、礼仪等，以自己最好的状态与人接触，一定能够获得更好的机会
，获得更多的肯定，如此良性循环有助于提升自信，完胜职场，《赢在形象力》将成功吸引到你身边
。
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作者简介

　　李昀，华人世界形象管理大师，海峡两岸最资深形象顾问。
毕业于台湾大学，美国印第安纳大学教学系统科技博士生。
曾任教台湾中山大学，出版《形象决定未来》《围所欲围》等形象管理专著6本，举办形象讲座与培
训逾千场。
现担任AICI国际形象顾问协会北京分会副主席、风采形象学院首席培训师。
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章节摘录

　　Part 11 形象管理的四个阶段　　形象管理，这门已经产生30年但仍在发展中的新兴学科，前后历
经了四个重要阶段，在本书中，四阶段的重点都将涵盖在内，堪称完整。
　　形象顾问这个行业从20世纪80年代崛起于美国，最初的理论与方法都集中在如何帮助女性穿着打
扮得更漂亮，包括个人色彩诊断到身材的扬长避短与化妆发型的建议等。
在发展过程中，分析方法日新月异，从脸形、五官、身体质感与量感、体形、比例到各部位的相对尺
寸等，无所不用其极地逐一诊断并开出处方。
顾客在进行形象咨询时，有时就像被用放大镜检验一般，无所遁形，这个时期称之为形象学说的身体
关注期。
此时期的形象顾问在替顾客做咨询时，必须体贴入微地小心维护着顾客的自尊与自信，才能让顾客在
对自己的身体有更详细的了解的同时，还能提高自信心，可以说是相当不容易。
　　到了90年代之后，在装扮的研究上渐渐进入心理层面，首先是服装风格的确立与人格特质息息相
关，绝不是凭着顾问对顾客外表进行观察就能主观决定的。
认真研究色彩分析的顾问，发现色彩的使用不能纯粹就人的外表来决定，个性也就是人的气质影响用
色的基调与配色的对比度。
甚至对于服装花纹与饰品的大小，也不一定非要根据人体量感而定，个性鲜明的人完全可以反其道而
行。
这是形象学说的心理关注期，形象理论开始变得更灵活了。
从这个时期开始，形象顾问的服务不再被人批评是充满限制与狭隘的，而是让更多的人心服口服，同
时男性形象咨询也越来越普遍。
　　接下来的发展开始从个人层面往外扩大，到了90年代后期，迈入了所谓的社会关注期，形象学说
在此时正式被冠上管理两字，终于取得了些许学术地位。
形象管理将所有沟通表达方式都纳入研究范畴，服装仪容从视觉表达的角度重新探讨，研究服装所代
表的意义，以及如何根据沟通目的而做好服仪规划。
此外，属于语言表达中的人际沟通技巧与发言演讲技巧，动态视觉表达中的姿势仪态与肢体语言，行
为表达中所涵盖的种种礼仪课题等，更将形象管理学说大幅扩充，不只停留在人们最初所认知到的单
纯教人们如何变得更美，在社会关注期，主要探讨的是如何经由个人形象管理达到最佳沟通目的。
有了社会层面议题的注入，形象管理开始被广大的社会大众认同，学校开始有了这样的课程，企业也
认为这类培训对公司员工的成长很有帮助，形象管理变得更有说服力了。
　　而在最近又有了新元素的注入，从千禧年后，由于世人对于末世纪的恐惧，引发一股严肃面对生
命的狂潮，各种回归自然、探讨心灵成长的学说在全球各地吹起，人们发觉物质的丰富并没有带来更
多满足，唯有内在的自信、自由与爱才能使人真正感到喜悦。
形象学说，从此刻起，由我将它往前再推进一步，融合心灵层面的观念，使形象学说涵盖了心灵（也
可称为精神）的关注。
从精神层面切入，以吸引力法则与创造命运这样的学说，提高人们对形象管理的重视，并利用心灵的
力量，强化个人形象建立的效果。
让人们了解世俗的成功、生活的幸福与心灵的喜悦是同步的，没有孰轻孰重，完全不冲突。
形象管理的精神学说，可以视为最入世的个人灵性提升法则，揭示灵性提升不一定要遁世，人完全可
以自由地入凡超俗，物质心灵兼容并蓄。
 　　⋯⋯
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