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内容概要

在人际交际中，恰如其分地赞美对方，能创造一种热情友好的气氛，能使彼此的心情更为愉悦。
这是人类真正认识自己存在价值的一种需要。
    赞美像阳光般诱人，同时也是一把双刃剑，正如灼人的烈日会烫伤肌肤。
本书将使你趋利避害，游刃有余地运用赞美的种种有益功效。
    本书的角度新颖、独特，将帮你通过赞美激发他人自信心，满足他人心理，支撑他人成功，从而改
善人际关系。
运用打动人心的赞美威力，顺理成章地达到自己的成功彼岸。
    本书特地提供了求职晋升、笼络人才、达成合作、商业销售、托人办事等方面的具体有赞美技巧的
手段。
    手握本书，成功与你相约。
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