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内容概要

　　《高校后勤社会化改革研究：以甘肃省高等学校为例》借鉴管理学、经济学和教育学等学科的相
关知识，运用社会学的综合视角，回顾了我国高校后勤社会化改革的历史，系统分析了高校后勤杜会
化改革的现状和存在的问题，并从我国高等教育发展的特殊情理与甘肃省特有的经济社会、教育发展
现状出发，提出了建构新时期高校后勤服务保障体系的设想与高校后勤社会化改革的对策和建议。
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书籍目录

导论一、本书写作的缘由二、可行性研究现状述评三、本书的研究视角和创新之处四、本书主要内容
第一章　高校后勤社会化改革的时代背景第一节　高校后勤社会化改革是时代发展的客观需要一、计
划经济体制下高校后勤的弊端二、高校包办后勤的弊端第二节　高校后勤社会化改革的政策沿革和指
导思想一、高校后勤社会化改革的政策沿革二、高校后勤社会化改革的指导思想第三节　高校后勤社
会化改革的原则一、“三服务、两育人”的原则二、与高等教育改革、高校改革相一致的原则三、适
应社会主义市场经济规律的原则四、社会效益和经济效益相统一的原则五、实事求是、因地制宜、先
易后难、分类指导、逐步过渡的原则六、改革、发展、稳定相协调的原则七、依法开展经营活动的原
则第四节　高校后勤社会化改革的方略一、政府统筹主导、教育行政部门组织实施、学校参加、社会
参与、市场引导的方略二、必须坚持平稳过渡的策略第二章　高校后勤社会化概述与模式第一节　高
校后勤的含义、性质、职能及地位一、高校后勤的含义二、高校后勤的性质三、高校后勤的职能四、
高校后勤的地位第二节　高校后勤社会化的概念一、社会化概念的内涵二、高校后勤社会化的概念三
、高校后勤社会化改革的主要内容第三节　高校后勤服务的特征及社会化模式一、后勤服务的特性二
、国内外高校后勤社会化模式第四节　高校后勤社会化的优势、作用及意义一、高校后勤社会化的优
势二、高校后勤社会化的作用三、高校后勤社会化改革的意义第三章　高校后勤社会化改革的基本理
论和方法第一节　高校后勤社会化改革的理论基础一、社会主义市场经济理论二、经济学理论三、教
育学理论四、管理学理论五、工程学理论第二节　高校后勤服务实体自我管理的基本原理一、人本原
理二、系统原理三、效益原理四、责任原理第三节　高校后勤社会化改革中的甲乙方关系07 一、甲乙
方的概念二、甲乙方关系的基本模式三、甲乙方关系中存在的问题四、正确处理高校后勤改革中甲乙
方的关系第四章　高校后勤社会化改革的历史与现状第一节　高校后勤的历史和改革实践一、国内外
高校后勤的历史回顾二、我国高校后勤社会化改革的实践三、国内外高校后勤社会化的特征四、国内
外高校后勤社会化的比较五、我国高校后勤社会化改革的成效第二节　高校后勤社会化改革所面临的
问题和发展趋势一、高校后勤社会化改革面临的问题二、高校后勤社会化过程中存在的误区三、高校
后勤事业的发展趋势第五章　甘肃高校后勤社会化改革实践第一节　甘肃高校的资源与现状一、甘肃
高校的基本情况二、甘肃部分高校后勤社会化改革模式三、甘肃高校后勤社会化改革初见成效第二节
　甘肃高校后勤社会化改革中需要处理的关系及存在的问题一、甘肃高校后勤社会化改革中必须处理
的关系二、甘肃高校后勤社会化改革中存在的问题第六章　甘肃高校后勤社会化改革滞后的多因素分
析第一节　观念因素分析一、人文环境建设的滞后二、理论建设滞后三、思想观念滞后第二节　经济
因素分析一、先天不足制约高校后勤更高层次的深入发展二、社会第三产业发展水平不高，难以给学
校提供优惠便利的后勤服务三、高校后勤系统对市场的适应性差第三节　社会因素分析一、外部环境
的不利因素影响]二、改革发展不平衡三、“养人”负担过重四、高校后勤社会化的动力机制不完善五
、缺乏成熟的经验借鉴和规范化运作规则的指导六、队伍不整，制约改革前进的步伐第七章　政府与
高校的功能定位及制度变迁的分析视角第一节　我国高校后勤社会化改革的模式特征--政府主导一、
高校后勤社会化改革中政府主导的原因二、高校后勤社会化改革中政府宏观调控的内容三、政府在高
校后勤改革中的职能和作用第二节　学校在高校后勤社会化中的地位与作用--自主选择一、学校自主
选择：改革实践和市场发展的必然结果二、学校主体的权利与责任三、学校自主选择的客观制约因素
第三节　制度变迁中的高校后勤社会化改革一、高校后勤社会化改革属于强制性制度变迁二、高校后
勤社会化改革中的市场缺陷分析第八章　发育中的高校后勤服务市场第一节　高校后勤服务市场化的
概念及特点一、高校后勤服务市场化的定义二、市场化高校后勤的基本特点三、高校后勤服务市场化
的必要性第二节　高校后勤服务市场化现状分析一、高校后勤服务市场化的成果二、高校后勤服务市
场化的动力三、高校后勤服务市场化存在的问题第三节　高校后勤服务市场化的改革思路～、充分发
挥政府在高校后勤服务市场化中的主导作用1二、适度加快、加大校园市场开放的进程三、化被动为
主动四、适应形势变化，进行体制创新五、加强监督，确保高校后勤服务市场化协调发展第九章　坚
持科学发展观，构建新型高校后勤服务保障体系第一节　科学发展观与新型高校后勤服务保障体系一
、科学发展观的内涵二、科学发展观是建立新型后勤服务保障体系的指导思想第二节　构建新型后勤
服务保障体系一、深化改革，建设新型的高校后勤服务保障体系二、新型高校后勤服务保障体系目标
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的特征三、构建新型高校后勤服务保障体系的意义第十章　甘肃高校后勤社会化改革的对策建议第一
节　甘肃高校后勤社会化改革的宏观对策建议一、建立现代企业制度，促进高校后勤实体健康发展二
、联办高校后勤，组建高校后勤联合体三、建立适应社会主义市场经济规律的高校后勤管理体制四、
加快高校后勤运行机制改革创新第二节　甘肃高校后勤社会化改革的微观对策建议一、摒弃传统，更
新观念二、转换机制，深化改革三、明晰产权关系，建立法人治理结构四、科学管理，理顺甲乙方关
系五、加快高校后勤实体人力资源建设六、加快企业文化建设，增强后勤实体凝聚力七、坚持改革与
管理并重，推进学生食堂稳步发展八、加强领导，确保后勤改革顺利进行参考文献后记
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编辑推荐

　　《高校后勤社会化改革研究：以甘肃省高等学校为例》从理论到实践，从实践到理论，结合甘肃
实际，探讨了高校后勤社会化的理论和实践问题；围绕如何建立高校后勤新型服务保障体系，从历史
、现状和未来对高校后勤社会化进行了深入系统的研究，给高校工作者，尤其是后勤工作者许多有益
的启示和思考。
内容丰富，资料翔实，重点突出，有较强的针对性、实用性和可操作性。
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