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内容概要

上海明德学习型组织研究所青年沙龙一直在探索一种新的培训模式——MD三维动态培训。
MD即明德，三维即：理念、演练（游戏）和测试，动态即强调学习者的参与性、互动性。
测试是现代培训中一种重要的学习方法，让学习者通过科学的测试了解自己，反思自己，并正确选择
改进与发展的方向。
     这次出版的《学习型组织“金”典测试》一书，李燕妮等青年沙龙的同志们收集了2000多份国内外
学者开发的测试试卷，根据学习型组织的基本理念筛选、改编而成，目的是为各界学习、研究、培训
与创建学习型组织提供一本有用的工具书。
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作者简介

张声雄，上海明德学习型组织研究所所长、同济大学TJAE学习型组织高级管理人才培训中心常务副主
任。

    叶佐良，上海明德学习型组织研究所研究员、联络发展部主任、高级工程师。

    李燕妮，上海明德学习型组织研究所信息主管，学习型组织青年沙龙总策划。
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