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内容概要

　　《企业集群的内生性成长研究》从集群内单个企业的视角出发，将内生性作为企业集群成长问题
研究的切入点，试图揭示企业集群的内生性成长机理。
在跨国公司以技术进步和组织变革的优势主导全球生产竞争的同时，以合作网络形式出现的介于市场
和企业科层之间的组织形式：企业集群，却依靠其独特的竞争优势，在经济全球化的趋势中得到发展
和壮大，成为世界经济中的一个新亮点。
针对产业发展和企业成长的新模式，如何构建起有较强解释能力的企业集群成长机理分析框架，就日
益成为企业成长理论和集群理论关注与研究的重要领域之一，也是本研究的根本出发点。
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章节摘录

　　第1章 导论　　1.1 选题背景与意义　　1.1.1 选题背景　　当今的企业发展正在演绎着一个空问悖
论。
在全球化与信息化条件下，企业往往只要通过网络就能从世界各地获取资本、商品、信息、技术与人
才，这样，企业地处何处对其本身的竞争力影响似乎越来越小。
然而现实恰恰相反，我们看到区域在企业发展中的作用非但没有削弱，反而比传统时代更为加强了，
企业集群的迅猛发展深刻地表明了这一点。
在当今世界经济的地图上，企业集群不仅没有消失，反而越来越壮大，许多产业领域都为集群所控制
。
许多中小企业甚至大型企业提升其核心竞争能力的发展战略之一就是加入企业集群，形成集聚效应，
众多企业将大量的资源根据市场的需要，通过建立企业间合理的竞合组织关系和市场关系而在有限的
空间高效地积聚配置，以实现潜在利润的最大化。
这种在全球化背景下区域因企业集群的发展而表现出的“粘性”，即产业在空间上的集聚程度并没有
因为生产过程的分散而下降，而是在光滑的产业空间内形成了一些粘滞的结点，从而吸引生产活动在
这里高度集聚。
另外，由于企业集群、分工细化和在社会文化方面的根植性，这些区域获得了较高的经济效率和持续
的创新与发展能力。
　　在经济全球化的背景下，日益发展的交通、通讯技术使得资本、劳动力、技术和信息等资源的流
动性大大增强，对区域的依附日益减弱。
当生产要素的国际流动越来越强时，区位替代的可能性变得越来越大，表现为企业在区位选择上的更
多自由和生产经营活动向全球扩散的趋向，这种趋势尤其表现在以跨国公司为代表的企业生产经营活
动的全球布局。
因此，地区间的竞争变成了“持久力的比赛”或“投标战”（Storper，1997）。
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